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Владимирский филиал был образован в 1992 г. как филиал Рос-
сийской академии управления, а с 1994 г. стал именоваться Влади-
мирским филиалом РАГС.

Указом Президента Российской Федерации от 20 сентября  
2010 г. № 1140 (далее – Указ) образуется федеральное государствен-
ное бюджетное образовательное учреждение высшего профессио-
нального образования «Российская академия народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 
путём реорганизации в форме присоединения к государственному 
образовательному учреждению высшего профессионального об-
разования «Академия народного хозяйства при Правительстве 
Российской Федерации» федерального государственного образо-
вательного учреждения высшего профессионального образования 
«Российская академия государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» и федеральных государственных образо-
вательных учреждений по перечню согласно приложению к Указу.
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Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федера-
ции является федеральным государ-
ственным образовательным учреж-
дением высшего профессионального 
образования. Академия образована 
путём преобразования Российской 
академии управления в Российскую 
академию государственной службы 
при Президенте Российской Федера-

Е.В. Зайцев

Т.И. Аравина

В.А. Калягин

А.М. Наумов

руководители
Евгений Владимирович Зайцев, кандидат исторических 

наук, стал первым руководителем Владимирского филиала РАГС. 
Он возглавлял филиал до апреля 2001 г. В настоящий момент  
Е.В. Зайцев -  управляющий партнер экспертной группы 
Академ Консалтинг, консультант по стратегическому управ-
лению и контроллингу, член Совета директоров холдинговой 
компании «Ополье», профессор института экономики есте-
ственных монополий Академии народного хозяйства при 
Правительстве РФ. 

С апреля 2001 г. по январь 2004 г. Владимирский филиал 
Российской академии государственной службы при Прези-
денте РФ возглавляла Татьяна Ивановна Аравина, канди-
дат психологических наук, доцент. В настоящее время Т.И. 
Аравина является директором корпоративного  института 
Владимирского государственного университета.

С января 2004 г. по март 2008 г. должность директора 
Владимирского филиала РАГС занимал Владимир Алек-
сандрович Калягин. После ухода на пенсию Владимир 
Александрович оставался доцентом кафедры государствен-
но-правовых дисциплин. Он умер в мае 2010 года.

В марте 2008 г. Владимирский филиал РАГС возглавил 
Андрей Михайлович Наумов, кандидат юридических наук. 
Андрей Михайлович более 20 лет проработал в органах 
прокуратуры Российской Федерации.  Последнее место  
работы – НИИ Академии Генеральной прокуратуры РФ.

ции на основании Указа Президента 
Российской Федерации от 6 июня  
1994 г. № 1140.

 В соответствии с данным Указом 
на Академию возложены функции 
учебно-методического, научного и ин-
формационно-аналитического центра 
по проблемам государственной служ-
бы в Российской Федерации, а также 
управления системой переподготовки 
и повышения квалификации государ-
ственных служащих.
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ИСТОРИЯ филиала
Истоки формирования системы подготовки кадров 

государственного и муниципального управления 
Владимирской области относятся к далеким 30-40-м 
годам прошлого столетия. По решению Политбюро 
ЦК  ВКП(б) в июне 1939 г. была создана Высшая 
партийная школа при ЦК ВКП(б) (ВПШ), в которой 
функционировало и заочное отделение. Во Влади-
мире был создан учебно-консультативный пункт за-
очного отделения ВПШ. Первый набор слушателей 
состоялся в 1944 году (14 августа 1944 г. по Указу 
Президиума Верховного Совета СССР путем раз-
укрупнения Ивановской, Горьковской и Московской 
областей была образована Владимирская область). 
Группы студентов формировались по рекомендации 
бюро Владимирского обкома ВКП(б).

УКП ВПШ располагался в здании на ул. Горького, 
д.59а (нынешний учебный корпус №1 Владимирского 
филиала РАНХиГС). С 1976 года кроме УКП ВПШ в 
это здание были переведены постоянно действую-
щие курсы повышения квалификации партийных и 
советских работников, известные как «шараповские» 
курсы.

В июне 1956 года ЦК КПСС принял постановление 
«О мерах по дальнейшему улучшению подготовки ру-
ководящих партийных и советских кадров». Согласно 
этому документу произошла реорганизация заочного 
отделения ВПШ в Заочную высшую партийную школу 
при ЦК КПСС (ЗВПШ), при межобластных партийных 

школах были созданы отделения ЗВПШ. Таким об-
разом, учебно-консультативный пункт заочного отде-
ления ВПШ во Владимире перешёл под начальство 
Горьковской межобластной ВПШ.

В 1978 г. ЗВПШ и ВПШ объединены в Академию 
общественных наук при ЦК КПСС. В 1991 г. Академия 
общественных наук была реорганизована в Россий-
скую академию управления.

В разное время Владимирским учебно-консуль-
тативным пунктом Высшей  партийной школы 
руководили:

Лазарева (1944-1948 гг.) (к сожалению, подробных 
сведений о ней в архивах пока не обнаружено);

Добродомов Александр Анатольевич 
(1948-1950 гг.);
Марков Виктор Васильевич (1950-1954 гг.);
Блинова Елизавета Николаевна (1954-1981 гг.);
Жеребцова Надежда Николаевна (1981-1986 гг.);
Кузнецова Фаина Владимировна (1986-1991 гг.).

Александр Анатольевич Добро-
домов (дата рождения - 25 сентября 
1911 г., д. Новоясеновка, Ракитянская 
волость, Курская губерния). В 1938 г. 
окончил Коммунистический политико-
просветительский институт им. Круп-
ской, г. Ленинград. В 1942 г. закончил 
ВПШ при ЦК ВКП(б). 
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Работал преподавателем областной Партийной 
школы (г. Архангельск), преподавателем планового 
института (г. Ленинград). В 1942-1947 гг. работал в 
Управлении пропаганды и агитации ЦК ВКП(б).

В 1948 – 1950 гг. был заведующим лекторской 
группой Владимирского обкома ВКП(б).

Награжден медалями «За оборону Москвы», «За 
доблестный труд в Великой Отечественной войне  
1941-1945 гг.».

Елизавета Ивановна Блинова 
(дата рождения - сентябрь 1920 г., с. 
Муромцево, Судогодский уезд, Влади-
мирская губерния). В 1941 г. окончила 
Московский педагогический институт 
им. К.Либкнехта. В 1948 г. завершила 
обучение по заочной форме обучения 
в Высшей партийной школе при ЦК 
ВКП(б).

Трудовая деятельность началась с должности 
учителя в средней школе № 12 г. Владимира. В после-
дующие годы была лектором горкома ВКП(б), потом 
КПСС; заведующей отделом пропаганды и агитации 
Владимирского горкома ВКП(б). В 1949-1951 гг. была 
ассистентом кафедры истории Владимирского педа-
гогического института. В 1953 г. несколько месяцев 
возглавляла вечерний университет марксизма-лени-
низма при Владимирском горкоме КПСС.

С 1954 по 1978 г. становится заведующей кон-
сультационным пунктом заочной ВПШ при ЦК КПСС. 
В 1978-1981 гг. – заведующая учебно-консультаци-
онным пунктом заочного отделения Горьковской 
межобластной Высшей партийной школы.

Награждена орденом «Знак Почёта» (1976 г.) и 
медалями «За доблестный труд» (1970 г.), «Ветеран 
труда» (1981 г.).

Надежда Николаевна Жеребцова 
(дата рождения - 16 апреля 1928 г.,  
г. Владимир). С 1948 по 1950 г. учи-
лась в учительском институте им. Ле-
бедева-Полянского по специально-
сти «учитель истории 5-7 классов». В 
1957 г. заочно окончила Ивановский 
государственный педагогический ин-
ститут по специальности «история». 
В 1963-1965 гг. училась в Высшей партийной школе 
г. Ленинграда.

Трудовая деятельность началась  в Уваровской 
семилетней школе, где Надежда Николаевна работала 
учителем истории. С 1952 г. назначена инструктором 
отдела пропаганды и агитации Владимирского горкома 
ВЛКСМ. В 1956 г. становится первым секретарем Цен-
трального райкома ВЛКСМ г. Владимира. С 1965 г. рабо-
тает на должности заместителя секретаря парткома 
ВНИИСС, г. Владимир.

С 02.1981 г. по 07.1986 г. назначена на должность 
заведующей учебно-консультативным пунктом 
заочного отделения Горьковской межобластной 
высшей партийной школы.

Награждена медалями «За доблестный труд» 
(1970 г.), «Ветеран труда» (1983 г.).

Фаина Владимировна Кузнецова 
(дата рождения - 5 февраля 1931 г., 
ст. Мстера, Вязниковский район, 
Владимирская область). В 1945-
1949 гг. обучалась во Владимирском 
машиностроительном техникуме по 
специальности «техник-технолог». 
В 1961 г. окончила Московский за-
очный историко-архивный институт 
по специальности «историк-архивист».
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В 1949-1951 гг. работала помощником мастера, 
техником, и.о. инженера Владимирского трактор-
ного завода им. А.А. Жданова. В 1952-1961 гг. была 
начальником отдела фондов – старшим научным 
сотрудником архива управления внутренних дел 
Владимирского облисполкома. В 1964 г. приступает 
к обязанностям консультанта-методиста Владимир-
ского областного Дома политического просвещения. 
В 1978-1986 гг. – заведующая Домом политического 
просвещения. 

С 1986 г. была заведующей учебно-консультатив-
ным пунктом Высшей партийной школы.

Имеет почётное звание «Заслуженный работник 
культуры РСФСР» (1983 г.) и медали «За доблестный 
труд» (1970 г.), «За трудовую доблесть» (1976 г.), 
«Ветеран труда» (1983 г.).

Несомненно, огромный вклад 
в развитие системы подготовки 
управленческих кадров Влади-
мирской области внес Вячеслав 
Дмитриевич Шарапов. Он руко-
водил курсами повышения ква-

лификации партийных и советских работников со дня 
их основания в январе 1968 года по январь 1989 года. 

Курсы размещались с января 1968 года  до 1972 
года в здании ЦНТИ на площади Ленина г. Влади-
мира, а с 1972 по 1976 г. – в Доме политического 
просвещения Владимирского обкома КПСС. В 1976 
году курсы повышения квалификации партийных и 
советских работников были переведены  в здание на 
ул. Горького, 59а.

Особый вклад в развитие региональной экономики 
Владимирской области и в подготовку управленческих 
кадров внёс профессор Геральд Викторович Гутман. 
Г.В. Гутман родился 15 мая 1939 г. в г. Иркутске. По-
сле службы в армии Геральд Викторович поступает 
на заочное отделение экономико-философского 
факультета Ростовского государственного универ-

ситета, который оканчивает в 
1968 г., получив специальность 
«экономист, преподаватель по-
литической экономии». В 1973 г. 
он поступает в аспирантуру и в 
1977 г. успешно защищает канди-

Вячеслав Дмитриевич 
Шарапов
(1929 – 2009) 

Геральд 
Викторович Гутман
(15.05.1939 - 04.12.2007)



УченыЕ записки 10 №1/03.2012/

ИСТОРИЯ

датскую диссертацию на тему «Непроизводственная 
сфера и её роль в воспроизводстве рабочей силы (на 
примере здравоохранения)». После защиты диссер-
тации Г.В. Гутман работал старшим преподавателем 
кафедры политэкономии Ростовского педагогического 
института. За время учебы в аспирантуре и работы 
в институте Г.В. Гутманом было написано более 60 
научных статей, брошюр, тезисов в научных журналах 
и сборниках, вышедших в издательствах Ростовской 
и Днепропетровской областей, г. Киева.

В 1985 г. Геральд Викторович переезжает во Вла-
димир, где работает во Владимирском политехни-
ческом, а затем во Владимирском педагогическом 
институте на кафедре политэкономии. В конце 80-х 
годов XX века, в очень непростое для нашей страны 
время, Геральд Викторович приходит работать в 
планово-экономическое управление облисполкома и 
затем продолжает работу уже в администрации Вла-
димирской области. За научно-практический вклад в 
развитие системы планирования неоднократно на-
граждался почётными грамотами Госплана РСФСР и 
ЦК профсоюзов работников госучреждений, плановой 
комиссией Владимирского облисполкома.

В 1996 г. он блестяще защищает докторскую 
диссертацию и полностью возвращается в систему 

вузовского образования. Он продолжает работу над 
проблемами собственности, экономической без-
опасности, региональной экономики. В центральных 
изданиях им опубликовано более 10 монографий, 
посвящённых вышеуказанным проблемам.

В 1998 г. Г.В. Гутман становится профессором. В 
это время вокруг него начинает формироваться на-
учная школа по проблемам региональной экономики. 
Приоритеты этой научной школы - исследование 
проблем формирования и использования ресур-
сов, планирование развития отдельных отраслей и 
территорий, совершенствование механизмов регио-
нального управления, проблемы теневой экономики 
и коррупции в экономике России. За свою яркую 
научную жизнь Г.В. Гутманом было издано более 
230 монографий, учебников, брошюр, статей, тезисов, 
учебно-методических комплексов. Им была подготовле-
на целая плеяда учёных, среди которых доктора наук 
Дигилина О.Б., Кретинин В.А., Лапыгин Ю.Н., Муратов 
А.И., Мироедов А.А., Звягинцева О.А, к.э.н. Карцев Б., 
Ситько В., Лапыгин Д., Старостин В., Чукин Н., Моргу-
нова Н. и многие другие.

В память о Г.В. Гутмане на здании учебного корпуса 
№2 Владимирского филиала РАНХиГС (ул. Большая 
Московская, 49) установлена мемориальная доска. 

ВЫСШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Владимирский филиал РАНХиГС является ве-
дущим в регионе учебно-методическим и научным 
центром в системе профессиональной подготовки го-
сударственных и муниципальных служащих, руково-
дителей и специалистов предприятий и организаций.

Обучение осуществляется на трёх факультетах:
управления (подготовка по направлениям: Госу-

дарственное и муниципальное управление, Управле-
ние персоналом, Менеджмент);

экономики (подготовка по направлениям: Нацио-
нальная экономика, Финансы и кредит, Экономика, и 
специальности – Экономическая безопасность);

права (подготовка по направлению Юриспруден-
ция и специальности – Правовое обеспечение на-
циональной безопасности).

Факультеты управления, экономики и права органи-
зуют деятельность по обеспечению образовательного 
процесса для лиц, получающих высшее профессио-
нальное образование по направлениям подготовки на 
базе среднего (полного) общего, среднего профессио-
нального и высшего профессионального образования 
по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам 
обучения, а также параллельное обучение студентов 
владимирских вузов. 

Андрей 
Александрович 

Чекушов,
заместитель ди-

ректора 
по учебно-

методической 
работе

В 1995 году филиал начал подготовку специали-
стов по сокращённой программе обучения из числа 
лиц, уже имеющих высшее профессиональное об-
разование (получение второго высшего образова-
ния). С 1997 года филиал ведёт приём на обучение 
абитуриентов, имеющих среднее (общее) полное, 
среднее профессиональное и незаконченное высшее 
профессиональное образование.

По мере развития в России процесса реформиро-
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вания института государственной и муниципальной 
службы в регионе возрастает интерес к обучению 
во Владимирском филиале РАНХиГС. В связи с 
этим наблюдается постоянный рост общего числа 
студентов. Если в начале подготовки по программам 
высшего профессионального образования контингент 
студентов филиала академии составлял 99 человек в 
1995 году, то в настоящее время на факультетах фи-
лиала по программам высшего профессионального 
образования проходят подготовку по очной, заочной 
и очно-заочной (вечерней) формам обучения более 
4350 студентов (увеличение почти в 44 раза).

Наибольшей популярностью пользуется получение 
второго высшего образования. Вместе с тем велика 
доля выпускников колледжей и лицеев, избирающих 
Владимирский филиал РАНХиГС для получения выс-
шего профессионального образования. В последнее 
время значительно 
возросло количество 
студентов других ву-
зов, обучающихся в 
филиале параллель-
но.

Требования по 
приёму на обучение 
филиалу устанав-
ливает Российская 
академия народного 
хозяйства и государ-
ственной службы при 
Президенте Россий-
ской Федерации как 
структурному подраз-
делению в соответ-
ствии с правилами 
приёма на обучение, утверждёнными на соответству-
ющий год, и нормативными актами российского зако-

нодательства. Все абитуриенты проходят конкурсы и 
вступительные испытания в соответствии с требова-

ниями Министер-
ства образования 
и науки РФ и го-
сударственного 
образовательного 
стандарта высше-
го профессиональ-
ного образования 
по направлениям 
подготовки.

В филиале про-
водится многопла-
новая работа по 
развитию отноше-
ний сотрудниче-
ства со школами 
и колледжами ре-
гиона в целях про-

фориентационной работы. Например, заключены 
договоры  о сотрудничестве с Покровским педаго-

Приёмная комиссия Вручение дипломов
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гическим колледжем, Муромским педагогическим 
колледжем, Гороховецким государственным промыш-
ленно-гуманитарным колледжем, Александровским 
промышленно–гуманитарным техникумом и другими. 
Профессорско-преподавательский состав филиала 
участвует в работе совместных предметных научно-
методических групп, в научных конференциях, госу-
дарственной аттестации выпускников этих учебных 
заведений.

В соответствии с областной целевой программой с 
2005 года  в филиале проводится  обучение муници-
пальных служащих со средним профессиональным 
образованием по программам получения первого 
высшего профессионального образования. Ежегодно 
студентами такой формы заочного обучения в фили-
але становятся 50 человек.

Владимирский филиал РАНХиГС за годы своей 
работы только по программам высшего профес-
сионального образования выпустил более 3500 
специалистов. Каждый седьмой из них является 
государственным и муниципальным служащим. Мно-
гие выпускники занимают руководящие должности 
в органах муниципального управления. Среди них 
главы городских и районных администраций: города 
Владимира - Сахаров А.В., города Радужного - Най-
духов С.А., Суздальского района - Иванов М.Н., Ков-
ровского района - Клюшенков А.В., Селивановского 
района - Лебедев С.В. и многие другие.

Среди выпускников филиала: заместители гу-
бернатора области Конышев А.В., Мартынов С.А., 
председатель комитета по экономической политике  
администрации области доктор экономических наук 
Кретинин В.А., председатель контрольного комитета 
администрации области Макаров В.И., директор 

департамента внешних экономических связей Ша-
мота В.А., руководитель Управления Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Владимирской области - главный 
государственный регистратор Владимирской области 
Наумов В.М., руководитель управления Федерального 
казначейства по Владимирской области Бочарова 
О.М., начальник Управления внутренних дел Влади-
мирской области Голубцов А.Н., ректор Владимир-
ского института туризма и гостеприимства Лавров 
Ф.Н., проректор Владимирского государственного 
университета Юдина Н.В. и многие другие.

Образовательный процесс во Владимирском фи-
лиале строится на современной организационно-пра-
вовой базе высшего профессионального образования 
России в соответствии с федеральными законами, 
иными нормативными актами, положениями и реко-
мендациями государственных органов управления 
образованием, учебно-методического объединения 
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вузов России по образованию по соответствующему 
профилю.

Профессионально-образовательные программы и 
весь комплекс учебно-программной и методической 
документации, регулирующий учебный процесс в 
филиале, соответствуют требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов выс-
шего профессионального образования по направ-
лениям подготовки. Весь этот учебно-методический 
комплекс постоянно корректируется и обновляется в 
соответствии с развитием науки, методологии и реа-
лиями развития самого общества. При этом учебные 
и учебно-тематические планы образовательной про-
граммы адаптированы к особенностям деятельности 

филиала Академии в регионе как учебного заведения, 
осуществляющего, прежде всего, подготовку государ-
ственных и муниципальных служащих, занимающих 
различные должности в структурах законодательной 
и исполнительной власти, органов местного само-
управления Владимирской области.

Специфика профессионально-образовательной 
программы состоит в том, что она ориентирована 
не столько на подготовку специалиста с очередным 
высшим образованием, сколько на формирование 
личности, обладающей государственным масштабом 
видения и анализа проблем, знаниями и навыками 
профессионального управления в современных ус-
ловиях.

Посвящение в студенты

День знаний
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Такой подход к учебному процессу позволяет 
значительно расширить как теоретические, так и при-
кладные составляющие дисциплин всего учебного 
процесса в соответствии с требованиями государ-
ственного образовательного стандарта.

Основными принципами и характерными 
особенностями учебного процесса в филиале 
являются; 

• комплексность и модульность, обеспечивающие 
единство содержания, форм и методов обучения;

• единство обучения как приращение общих и 
специальных знаний, исследовательской работы в 
формировании умений, необходимых в профессио-
нальной деятельности выпускников;

• гибкость учебного процесса, в соответствии с 
которым учитываются как государственные образо-
вательные стандарты, так и потребности различных 
категорий студентов, особенности преподавания;

• сотворчество студентов и преподавателя, раз-
витие творческих начал и способностей;

• формирование культуры непрерывного самораз-
вития.

Реализация этих принципов нацелена на решение 
основной задачи обучения - обеспечение формирова-
ния и развития профессионализма государственных 
и муниципальных служащих, руководителей различ-
ного уровня, их умений эффективно решать стоящие 
перед ними конкретные задачи.

При кафедрах филиала созданы методическое 
кабинеты, которые эффективно продвигают при-
кладной, творческий характер подготовки по направ-
лениям подготовки, а также дают возможность не 
только шире использовать ресурс учебных дисциплин 
для освоения дополнительных знаний и навыков 
обучающихся, но и шире развивать сотрудничество 

с практическими сферами деятельности выпуск-
ников, вести профориентационную работу. Так,  в 
филиале создано 12 методических кабинетов: при 
кафедре управления - кабинет государственного и 
муниципального управления, кабинет национальной 
безопасности, лаборатория социально-политических 
исследований, кабинет истории подготовки управлен-
ческих кадров региона (музей филиала); при кафедре 
социально-гуманитарных дисциплин - кабинет реги-
оноведения, лингвистический кабинет; при кафедре 
уголовно-правовых дисциплин - кабинет криминали-
стики, зал судебных заседаний, юридическая клиника; 
при кафедре государственно-правовых дисциплин 
- кабинет государственного строительства и права; 
при кафедре экономики - кабинет государственных и 
муниципальных финансов и кабинет экономического 
анализа.

Филиал Академии при разработке и реализации 
образовательной программы постоянно изучает 
потребности и ориентируется на запросы к уровню 
знаний кадров руководителей. Руководство и про-
фессорско-преподавательский состав филиала 
осуществляют сотрудничество с Администрацией 
и Законодательным Собранием Владимирской об-
ласти, органами местного самоуправления городов 
и районов области. Филиал поддерживает тесные 
контакты с Торгово-промышленной палатой области, 
директорами крупных промышленных предприятий, 
участвует в работе Экономического совета и Обще-
ственно-политического консультативного совета при 
Губернаторе области. Кафедры филиала в ходе учеб-
ного процесса постоянно изучают мнения и запросы 
самих студентов, ведут по профилю образовательной 
программы научно-исследовательскую работу. Всё 
это позволяет постоянно совершенствовать профес-

Кабинет государственного и муниципального управления, учебный корпус №1
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сиональную образовательную программу, адекватно 
запросам развивать учебно-методическое обеспече-
ние учебного процесса в филиале.

Важнейшим направлением деятельности филиала 
является обеспечение студентов учебной и методи-
ческой литературой. Профессорско-преподаватель-
ский состав и администрация филиала постоянно 
совершенствуют работу по обеспечению учебного 
процесса учебными, учебно-тематическими планами 
и программами, учебными и учебно-методическими 
пособиями, курсами лекций и учебниками.

Многие профессора и преподаватели филиала 
являются авторами учебных, учебно-методических 
и методических изданий, которые используются в 
качестве учебных пособий по отдельным курсам дис-
циплин, а часть - в качестве материалов к отдельным 
темам курсов.

Все учебные дисциплины обеспечены учебными 
программами, сформированы и постоянно совер-
шенствуются комплекты контрольных заданий, со-
ставлены вопросы для зачётов и экзаменов, которые 
прошли экспертизу и одобрены учебно-методическим 
советом и кафедрами филиала.

Библиотека Владимирского филиала РАНХиГС 
является важнейшей составной частью учебно-мето-
дического и информационного обеспечения филиала. 
Она осуществляет библиотечно-информационное 
обеспечение учебного процесса и научно-исследо-
вательской деятельности.

В соответствии с возложенными на неё задачами 
библиотека:

• предоставляет для использования читателями 
свой фонд в читальном зале и на абонементе;

• собирает и хранит все печатные документы, 
подготовленные научными сотрудниками и препо-
давателями филиала;

• осуществляет информационно-библиографиче-
скую работу;

• обеспечивает электронными ресурсами.
Реализация задачи наиболее полного и качествен-

ного комплектования фонда в соответствии с зада-
чами профессиональной подготовки специалистов 
осуществляется путём изучения книжного рынка, 
информации издательств, внедрения в традиционные 
процессы работы современных технологий: Internet, 
электронные базы данных, создание электронной 
библиотеки, используется информационная база 
данных «КонсультантПлюс».

С учётом специальности и имеющихся в филиале 
специализаций проводится комплектование фонда 
с перспективой  открытия новых востребованных 
в современных реалиях специализаций. Основное 
внимание при комплектовании фонда уделяется 
приобретению литературы по проблемам развития 
различных сфер, созданию современной электронно-
библиотечной системы.

Динамика комплектования книжного фонда явля-
ется положительным фактором, направленным на 
улучшение библиотечно-информационного обеспе-
чения учебного процесса (более 35000 экз.). Объ-
ём фонда основной учебной литературы (с грифом 
Минобрнауки России, других федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации, 
имеющих в ведении высшие учебные заведения, и 
учебно-методических объединений вузов России) со-
ставляет по количеству наименований 74 % от всего 
библиотечного фонда, учебно-методической – 49 %.

Филиал располагает аудиторным фондом, зна-
чительная часть которого оснащена современными 
ТСО. Оборудованы компьютерные классы. Техниче-
ские средства обучения и компьютерная техника при-
меняются при проведении различных видов занятий 

Читальный зал библиотеки, 
учебный корпус №2

Экспертный семинар
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по дисциплинам, что повышает качество преподава-
ния и интенсифицирует процесс обучения.

Важное значение в ходе организации учебного 
процесса в филиале придаётся межпредметным 
связям и междисциплинарной интеграции. Одной 
из отличительных особенностей учебного процесса 
в филиале является широкое использование новых 
форм и методов обучения, средств активизации 
познавательной деятельности студентов, организа-
ция самостоятельной и научно-исследовательской 
работы.

Дополнительное профессиональное образование 
как форма деятельности филиала берёт начало в 
2001 году, когда впервые стали реализовываться про-
граммы переподготовки и повышения квалификации 
государственных и муниципальных служащих:

 Правовое обеспечение государственного и муни-
ципального управления;

Финансово-кредитная и налоговая политика госу-
дарства;

Государственное и муниципальное управление: 
проблемы и пути их решения.

С целью обучения различных категорий граждан, 
и, прежде всего, государственных и муниципальных 
служащих, за последние годы были разработаны и 
активно реализуются многочисленные учебные про-
граммы дополнительного профессионального обра-
зования. Среди них программы профессиональной 
переподготовки:

Государственные и муниципальные финансы;
Правовое обеспечение государственного и муни-

ципального управления;

Финансы, налоги и кредит;
Стратегия управления социально-экономическим 

развитием;
Теория и практика муниципального управления.

Программы повышения квалификации:
• Правовое регулирование 
государственной гражданской службы;
• Совершенствование правового 
регулирования защиты конкуренции;
• Финансово-кредитная и налоговая 
политика государства;
• Оценка эффективности 
государственной гражданской службы;
• Теория и практика современного 
российского местного самоуправления;
• Основы местного самоуправления;
• Основы государственного 

Виктор 
Александрович 

Чирикин,
заместитель 

директора по 
дополнительному 

образованию 
и общим 

вопросам 

В рамках дополнительного образования Российско-Шведский  семинар по проблемам 
устойчивого развития территорий, март 2011 года
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и муниципального управления;
• Организация выполнения полномочий 
городских и сельских поселений в области 
жилищно-коммунального хозяйства;
• Муниципальное управление;
• Организация и методика нормотворческого 
процесса в системе местного самоуправления;
• Социально-экономическое развитие территории: 
опыт и перспективы;
• Противодействие коррупции в системе 
государственного и муниципального управления;
• Управление муниципальным имуществом;
• Стратегическое управление социально-
экономическим развитием территории;
• Муниципальные финансы;
• Организация и проведение торгов (конкурсов) 
на закупку и поставку продукции для 
государственных и муниципальных  нужд;
• Психологический тренинг 
коммуникативной компетентности;
• Модернизация государственного 
и муниципального управления 
в молодежной сфере;
• Инфраструктура поддержки малого 
и среднего бизнеса в муниципальном образовании.

Источники финансирования обучения по програм-
мам дополнительного профессионального образо-
вания - федеральный бюджет, областной бюджет, 
средства юридических (предприятия, организации, 
учреждения всех форм собственности) и физических 
лиц.

В реализации программ профессиональной пере-
подготовки, повышения квалификации, тематических 
семинаров  принимает участие наиболее опытный, 
профессионально подготовленный профессорско-
преподавательский состав. Среди них:  доктора наук 
(Дигилина О.Б., Калмыков В.В., Лапыгин Ю.Н., Пле-
ханов Е.А., Старовойтов В.Г., Тихонов А.К., Тогунов 
И.А., Хартанович К.В.); кандидаты наук (Евстифеев 
Р.В., Запольнова Л.А.,  Захарова Ж.А., Зинин В.А., 
Иванов А.В., Илларионов А.Е., Калмыкова И.Ю., Кал-
мыкова М.В., Карцев Б.В., Лапыгин Д.Ю., Лачина Е.А., 
Лачин А.А., Малахова М.А., Миленький А.В., Наумов 
А.М., Нескородов Б.Н., Поляков С.В., Старикова Т.В.,  
Староверова Е.Н., Федин С.В.,  Цветков С.А., Чекушов 
А.А., Чирикин В.А., Шаломенцева Е.Г., Якушева Л.В.). 

Особенностью последних лет является то, что в 
качестве преподавателей привлекается все больше 
опытных специалистов-практиков из органов госу-
дарственной власти и местного самоуправления 
(Земсков В.А., Кретинин В.А., Лукашов А.И., Лызлов 
Д.Н., Мартынова Н.А., Наумов И.А., Соловьев Ю.А., 
Фонарев Р.С.).  Это касается, прежде всего, прове-
дения занятий по отдельным темам программ повы-

шения квалификации (Управление муниципальным 
имуществом, Организация и проведение торгов 
(конкурсов) на закупку и поставку продукции для го-
сударственных и муниципальных нужд, Организация 
и методика нормотворческого процесса в органах 
местного самоуправления, Противодействие корруп-
ции в системе государственного и муниципального 
управления и другие). 

В системе дополнительного образования филиала 
используются все формы обучения: с полным отры-
вом, с частичным отрывом и без отрыва от работы. 
Занятия проводятся с применением современных 
методов обучения, включая технические средства, 
Интернет. В ходе реализации многих программ слу-
шателям выдаются учебно-методические материалы 
по темам на электронных носителях.

Совершенствуются формы сотрудничества фили-
ала с администрацией Владимирской области, муни-
ципальными образованиями и ассоциацией «Совет 
муниципальных образований Владимирской области» 
по вопросам дополнительного профессионального 
образования государственных и муниципальных 
служащих. Профессорско-преподавательский состав 
филиала активно участвует в  разработке и реализа-
ции областных программ развития государственной 
и муниципальной службы Владимирской области. 
В рамках этого систематически совершенствуются 
апробированные программы и     разрабатываются 
новые с учётом современных требований к подготовке 
управленческих кадров.

Торжественное вручение дипломов 
о профессиональной переподготовке 

выпускникам программы «Теория и практика 
муниципального управления»



УченыЕ записки 18 №1/03.2012/

ИСТОРИЯ

НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Организация и управление научно-исследователь-
ской деятельностью в филиале РАНХиГС осущест-
вляется непосредственно заместителем директора 
филиала по научной работе и заведующими кафе-
драми. На каждой кафедре имеются индивидуальные 
планы работы преподавателей на учебный год, на 
заседаниях кафедр ежегодно утверждаются темати-
ка научных исследований, планы научной работы и 
отчеты по НИД. Вопросы научно-исследовательской 
работы рассматриваются почти на каждом заседании 
учёного совета филиала. 

Система научно-исследовательской 
работы включает: .научный и профессиональный 
рост профессорско-преподавательских кадров; .выполнение научной 
и научно-исследовательской работы 
преподавателями филиала; .руководство научно-исследовательской 
работой студентов и слушателей;.инновационные разработки, внедряемые 
в учебный процесс и практику управления.

В настоящее время профессорско-преподаватель-
ский персонал насчитывает 102 человека, почти 83 % 
из них имеют учёные степени и звания: более 20% - 
доктора наук, профессора и свыше 60% - кандидаты 
наук, доценты. 

Ежегодно от двух до четырех преподавателей 
филиала защищают докторские и  кандидатские 
диссертации.  В настоящее время 5 преподавателей 
являются докторантами и 4 - аспирантами РАНХиГС 

и ВлГУ, 19 человек работают над докторскими и кан-
дидатскими диссертациями в форме соискательства. 

В последние четыре года практически все пре-
подаватели прошли повышение квалификации в 
Российской академии народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте РФ или в Академии 
народного хозяйства при Правительстве РФ. 

Приоритетными научными направлениями, по 
которым ведутся научно-исследовательские работы 
в филиале, на 2008/2009 год учёным советом по 
предложениям кафедр были определены следующие: .Развитие государственного и муниципального 
управления на региональном уровне; .Оценка эффективности деятельности государ-
ственных и муниципальных служащих; .Стратегическое управление социально-эконо-
мическим развитием региона; .Правовое обеспечение государственного и му-
ниципального управления.

Александр 
Ефимович 
Илларионов,
заместитель 
директора 
по научной 
работе

VII Международная научно-практическая конференция по проблемам стратегического управления 
«Стратегия развития: этапы реализации и корректировка». 25 декабря 2009 г. Выступает С.Н. 
Самойлов – заместитель полномочного представителя Президента Российской Федерации в ЦФО
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Тематика исследовательской работы препода-
вателей напрямую связана с проблемами    совер-
шенствования государственного и муниципального 
управления, управления развитием муниципальных 
образований, региональной социальной политики и 
др. 

Главное назначение научной работы преподава-
телей направлено на совершенствование учебного 
процесса, поэтому результаты научных исследований 
оформляются, как правило, в виде научных моно-
графий, учебников, научно-методических и учебных 
пособий.   С 2008 года за счёт средств филиала еже-
годно издается более 20 книг общим объёмом 140 
печатных листов,  сметой расходов на финансовый 
год предусмотрены затраты на этот вид деятельности 
филиала не менее 350 тысяч рублей. 

В филиале регулярно проводятся международные 
и межвузовские научно-практические конференции.   
Так, с 2003 года ежегодно в декабре на базе филиала 
проводятся международные научно-практические 
конференции молодых учёных по проблемам стра-
тегического управления. 

Вкладом учёных филиала РАНХиГС в обсуждение 
областных проблем стали проводимые в мае научно-
практические конференции, участниками которых 
являются представители всех вузов Владимира, а 
также Москвы, Ивановской, Нижегородской и многих 
других областей РФ. К конференциям также издают-
ся сборники статей (в сборник 2008 года материал 
представили более 80 авторов, в сборнике 2009 
года - более 100 статей, в сборнике 2010 года – 120 
статей). Эти (майские) конференции посвящены 
памяти профессора Геральда Викторовича Гутмана 
(гутманские чтения). 

В 2007- 2008 годах на базе ВФ РАГС действовал 
Ресурсный центр программы ТАСИС «Стратегии 
регионального развития, Российская Федерация». 
Результатом его работы стало издание учебно-ме-
тодического пособия в двух томах «Стратегический 
выбор развития региона», которое вышло из печати 
во владимирском книжном   издательстве «Собор». 
В основу этого пособия легли учебно-методические 
материалы и рабочие программы по специальным 
дисциплинам, подготовленные преподавателями ВФ 
РАНХиГС и зарубежными экспертами для программы 
переподготовки государственных служащих «Стра-
тегическое управление социально-экономическим 
развитием», а также выпускные аттестационные ра-
боты слушателей из числа руководящих работников 
администрации Владимирской области. 

На протяжении последних семи лет филиал явля-
ется ресурсным центром по изучению молодёжных 
проблем, совместно с комитетом по молодежной 
политике реализовано несколько молодёжных про-
ектов за счёт средств областного бюджета, средств 
спонсоров и фонда «Новая Евразия». 

Преподаватели Владимирского филиала РАНХиГС 
ежегодно участвуют во Всероссийском конкурсе 

«Сценарии развития регионов», 
26 декабря 2009 г. 
Выступают аспиранты ВлГУ 
В.Н. Каминский и Д.А. Мартасов

«Региональная экономика: 
проблемы и перспективы». 15 мая 2008 г. 

Выступает Н.В. Юдина, проректор по научной 
работе ВГГУ, д.ф.н., профессор 
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учебных программ и учебно-методических планов 
профессиональной переподготовки и повышения ква-
лификации специалистов органов государственной 
власти и местного самоуправления, являются обла-
дателями десяти дипломов победителей конкурса.

Кафедры экономики и управления издают межву-
зовский сборник (редакторы - профессор Дигилина 
О.Б. и профессор Хартанович К.В.). 

На текущий учебный год общая тема для научно-
исследовательской работы по кафедрам филиала 
была рекомендована администрацией Владимир-
ской области и посвящена оценке эффективности 
деятельности органов государственного и муници-
пального управления. 

Так как основной вид обучения студентов в фи-
лиале – заочный, лишь небольшая часть студентов 
обучается по вечерней форме обучения и на дневном 

«Региональная экономика: 
проблемы и перспективы». 15 мая 2009 г.

«Молодёжная политика в регионе: 
теория, проблемы, практика», 

9 декабря 2009 г.
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бакалавриате. Учитывая эту специфику, студентам 
и слушателям Владимирского филиала РАНХиГС 
предоставляется    возможность принимать непо-
средственное участие во всех проводимых научно-
исследовательских работах филиала, конференциях, 
выпусках сборников научных статей и т.д. 

С 2007/2008 учебного года в филиале проводятся 
отдельные конкурсы научных работ студентов, при-
нято положение о конкурсе, объявлены приказом 
директора три номинации (в области экономики, 
управления, права), создана конкурсная комиссия, 
которую по должности возглавляет заместитель ди-
ректора филиала по научной работе. 

В 2010 году в филиале создан совет молодых 
учёных, который возглавила доцент кафедры со-
циально-гуманитарных дисциплин М.В. Калмыкова.

С 2010 года научно-исследовательская деятель-

ность дополнена возможностями осуществления 
научных исследований на конкурсной основе за счёт 
внутренних грантов (на 2011 год конкурс выиграли 
шесть проектов на сумму 350 тысяч рублей из бюд-
жета филиала). 

С 2011 года выделяются средства на финанси-
рование научно-исследовательских работ молодым 
учёным филиала.

Семинар ректоров 
академий госслужбы 
стран – членов 
Шанхайской 
организации 
сотрудничества 

Федеральный 
молодёжный 

проект, 
объединяющий 

неравнодушных 
активных людей, 

готовых работать 
над улучшением 

окружающего 
пространства,

18 апреля 2011 г.

Российско-Шведский  семинар 
по проблемам устойчивого развития 

территорий, март 2011 года
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ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Особое значение во Владимирском филиале РАН-
ХиГС придаётся использованию информационных 
технологий в учебном процессе и совершенствова-
нию информационно-технического обеспечения дея-
тельности структурных подразделений филиала и его 
сотрудников. Организацию этой работы осуществляет 
отдел информационного обеспечения, оснащённый 
к настоящему моменту современной компьютерной 
техникой: в компьютерных классах установлены 
интерактивные доски, все аудитории оборудованы 
аудио- и видеосистемами, предназначенными для 
создания, апробации и внедрения в учебный про-
цесс дидактических и методических компьютерных 
и мультимедийных материалов. Все студенты и 
слушатели филиала имеют возможность получать 
знания и овладевать практическими навыками по 
использованию новейших программных продуктов и 
информационных технологий. 

Сегодня в филиале 16 учебных аудиторий, все 
они оснащены мультимедийной техникой, в зале 
заседаний учёного совета имеется система видео-
конференц-связи. Рабочие места сотрудников и 
компьютерные классы оснащены компьютерами с 
2-ядерными процессорами и 2 гигабайтами опера-
тивной памяти, в качестве операционной системы 
установлена современная операционная система 
Windows 7. В периферийных устройствах основу со-
ставляют сетевые решения, использование которых 
позволяет обеспечить лучшую масштабируемость 
инфраструктуры и снижение затрат в процессе экс-
плуатации техники. Всего в филиале задействовано 
более 106 персональных компьютеров и 2 серверов. 
Активно применяется технология виртуализации 
Hyper-V, на 1 блейд-сервере HP одновременно ра-

ботают 4 операционные системы Windows Server 
2008 R2. Использование этой системы позволило 
значительно сократить расходы на приобретение 
дополнительного оборудования. Внедрение новых 
компьютерных технологий и инновационных методов 
обучения и эффективного управления образователь-
ным процессом является важной частью программы 
развития филиала на 2010-2015 гг., согласно которой 
планируется внедрение системы электронного до-
кументооборота, создание корпоративного портала 
на базе продукта SharePoint Server 2010 от компании 
Microsoft. Использование данного продукта также по-
зволит закончить объединение уже развёрнутых ра-
нее решений, таких как: система обмена электронной 
почтой - Microsoft Exchange 2010, служба каталогов 
Microsoft Active Directory и система обмена мгновен-
ными сообщениями Openfire от Ignitum. Впоследствии 
ныне используемую систему обмена мгновенными со-
общениями должен заменить продукт от Microsoft под 
названием Office Communication 2007 R2, позволяю-
щий внедрение IP телефонии на базе существующих 
мини-АТС LG-Nortel, а также проведение вебинаров и 
видеоконференций с привлечением большого числа 
участников, разделённых территориально.

С 2005 года функционирует web-сайт филиала, 
обновление и развитие которого проводится посто-
янно. С помощью сайта осуществляется программно-
информационное сопровождение учебного процесса: 
размещаются расписание занятий, учебно-методи-
ческие материалы по изучаемым дисциплинам, но-
вости о событиях и мероприятиях филиала, а также 
информация для абитуриентов.

Филиал располагает возможностью оперативного 
получения и обмена информацией с отечественными 
и зарубежными вузами, предприятиями и организа-
циями.Интерактивная доска в одном 

из компьютерных кабинетов

Наш сайт
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Директор филиала А.М. Наумов проводит 
сеанс видеоконференц-связи с коллегами 
из Ивановского и Калужского филиалов СЗАГС 

19 апреля 2010 года состоялась трёхсторонняя 
встреча руководителей Владимирского филиала 
РАНХиГС и филиалов Северо-Западной академии 
государственной службы в городах Калуге и Иванове 
посредством системы видеоконференц-связи. В ре-
жиме онлайн-общения было рассмотрено множество 
вопросов, а также принято решение о продолжении 
использования данного вида связи в дальнейшем.

Оба здания Владимирского филиала РАНХиГС 
имеют подключение по оптическим каналам связи 
к всемирной сети Интернет со скоростью более  
6 Мбит/с, а скорость передачи данных между зда-
ниями филиала достигает 100 Мбит/с. Такой тип 

подключения позволяет обмениваться большими 
объёмами данных, создавая единое информационное 
пространство - для преподавателя уже неважно, в 
каком он здании: доступ к своим файлам он получит 
из любой аудитории, в том числе с использованием 
беспроводной технологии.

Подключение к всемирной сети по оптическим 
каналам связи с использованием безлимитных та-
рифных планов позволило развернуть на территории 
Владимирского филиала РАНХиГС систему беспро-
водной связи Wi-Fi с предоставлением, в том числе и 
для студентов, доступа к информационным ресурсам 
всемирной сети Интернет.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СВЯЗИ И 
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Владимирский филиал РАНХиГС поддерживает 
тесные связи с органами государственной власти и 
местного самоуправления, которые осуществляются, 
прежде всего, через комитет государственной и муни-
ципальной службы и комитет общественных связей и 
СМИ администрации Владимирской области, через 
аппарат Законодательного Собрания области, органы 
местного самоуправления, общественные организа-
ции, фонды и т.д.

В средствах массовой информации постоянно раз-
мещаются рубрики, которые рассказывают о жизни 
академии, планируемых и проводимых мероприятиях, 
о студенческой жизни. На телеканале ТВ-6 прошла 
серия репортажей об интересных событиях и  встре-
чах с известными людьми.

Сотрудники академии принимают активное уча-
стие в общественной жизни региона.  В частности,  4 
человека являются членами  Общественной палаты 

Открытие музея «История подготовки управленческих 
кадров Владимирской области» 27 января 2010 г.
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Владимирской области; преподаватель кафедры 
управления Р.В.Евстифеев  возглавляет Ассоциа-
цию политологов области; профессор, преподава-
тель кафедры социально-гуманитарных дисциплин 
А.К.Тихонов руководит областным обществом краеве-
дов; заведующий кафедрой управления С.А.Цветков 
возглавляет ассоциацию  психологов; заместитель 
директора по научной работе А.Е.Илларионов   яв-
ляется исполнительным директором Ассоциации 
«Совет муниципальных образований Владимирской 
области».

Филиал практикует такие формы взаимодействия 
как договоры о сотрудничестве. Например, в 2010 
году такой договор заключён с Центром подготовки 
космонавтов им. Ю.А.Гагарина. Более 30 человек из 
этой организации получают в филиале второе высшее 
профессиональное образование.

В международном аспекте заключены и получили 
своё развитие договоры о сотрудничестве с Западно- 
Иллинойским университетом, Административным ин-
ститутом провинции Юнь-Нань Китайской Народной 
Республики, филиал вместе с тремя вузами Швеции 
является участником международного проекта по 
проблемам устойчивого развития территорий.

На встрече с Губернатором области Н.В. Виноградовым студенты 
Владимирского филиала РАНХиГС Герои России, летчики–космонавты О.Д. Кононенко, 

Ю.П. Гидзенко, С.А. Волков и директор филиала РАНХиГС А.М. Наумов

На борту орбитальной станции Роман 
Юрьевич Романенко — космонавт, полковник 
ВС РФ, Герой Российской Федерации, 
студент Владимирского филиала РАНХиГС 

Приём делегации Владимирского филиала 
РАНХиГС в Административном институте 

провинции Юнь-Нань (Китай)
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Приём делегации из Административного института провинции Юнь-Нань (Китай)

Наша делегация в г. Спрингфилд (США) 
в окружном полицейском управлении

Визит в Швецию делегации 
Владимирского филиала РАНХиГС

Приём сирийской делегации

Приём итальянской делегации 
во Владимирском филиале РАНХиГС 
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Международная научно-практическая конференция
«Актуальные проблемы миграционной политики» 

«Круглый стол» ВФ РАНХиГС и Административного института провинции Юнь-Нань, КНР
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ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ

ИСТОРИЯ

Высокий качественный состав - отличительная 
черта профессорско-преподавательского состава 
филиала. За последние годы он не только сохранил-
ся, но и улучшился. Выросла численность докторов 
наук и профессоров, кандидатов наук, доцентов. Все 
кафедры возглавляют доктора или кандидаты наук, 
профессоры и доценты. На кафедрах филиала ра-
ботают 102 человека, почти  71,8 %  преподавателей 
имеют учёные степени и звания: 17 - докторов наук 
(19,2 %) и 61 - кандидатов наук (52,7 %).

Возрастной состав преподавателей филиала 
имеет достаточно ровную структуру, связанную с 

развитием их профессионального роста. Так, число 
преподавателей в возрасте до 40 лет  - 31 человек, 
в общем количестве профессорско-преподаватель-
ского состава – 32%. Основную долю профессор-
ско-преподавательского состава составляют лица от 
40 до 60 лет (55,5 %). В настоящее время средний 
возраст профессорско-преподавательского состава 
филиала составляет  45,2 года, докторов наук и про-
фессоров  соответственно – 52,6, кандидатов наук и 
доцентов - 44,7.

Научная квалификация специалистов отвечает 
профилю преподаваемых ими дисциплин. Кроме того, 
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к преподаванию активно привлекаются высококвали-
фицированные специалисты-практики из самых раз-
личных сфер по профилю обучения образовательных 
программ. Среди  преподавателей филиала руково-
дители и специалисты администрации Владимирской 
области, территориальных структур федеральных 
органов власти, многие из которых имеют степени 
кандидатов и докторов наук. Повышению качества 

обучения  способствует постоянное и плодотворное 
сотрудничество с Законодательным собранием и 
администрацией области, федеральными органами 
управления в регионе, органами местного само-
управления, финансовыми, производственными и 
предпринимательскими структурами в проведении 
учебных занятий, подготовке дипломных работ, де-
ловых встреч, стажировок. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ФИЛИАЛА
Учёным советом филиала в 2009 году приня-

та  «Стратегия развития Владимирского филиала  
РАГС» на период до 2015 года..

Стратегия представляет образ будущего Влади-
мирского филиала как ведущего вуза региона, форми-
рующего административно-управленческую элиту и 
обеспечивающего инновационную социально-эконо-
мическую политику развития Владимирской области.

Стратегические цели:.развитие двухуровневой системы подготовки, 
развитие направлений подготовки бакалавриата и 
магистратуры;.совершенствование структуры филиала; .развитие системы обучения, включающей до-
вузовскую, вузовскую и послевузовскую подготовку; .открытие аспирантуры и диссертационного со-
вета по экономической специальности;   .обеспечение необходимой конкурентоспособно-
сти филиала на региональном и центральном рынке 
образовательных услуг, генерирование инноваци-

онных управленческих, экономических  и правовых 
идей в регионе;.создание эффективной системы менеджмента 
качества, отвечающей требованиям международно-
го стандарта качества, получение международного 
сертификата;.развитие материально-технической базы фи-
лиала.

Ход выполнения стратегии ежегодно рассматри-
вается на заседаниях учёного совета. При оценке 
реализации стратегии могут приниматься решения 
о её корректировке. 

ФГОУ ВПО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации» 
Владимирский филиал

600017, г. Владимир, ул. Горького, д. 59а.
Тел./ факс (4922) 53-28-57, 43-03-42, 33-21-53 

 http://www.vfrags.ru 
 e-mail: post@vfrags.ru

Тема конференции Статус Место проведения, ответ-
ственные за подготовку

Дата 
проведения

«Актуальные проблемы обеспечения 
национальной безопасности региона»

Всероссийская Учебный корпус №1, 
актовый зал; Аннин А.Г., 
Калмыков В.В.

6 апреля
2012

«Региональная экономика: 
опыт и проблемы» (Гутманские чтения)

Международная Учебный корпус №1, 
актовый зал; Илларионов А.Е.; 
Дигилина О.Б.

15 мая 
2012

«Информатика, информационные 
технологии, информационное общество 
на современном этапе»

Студенческая учебный корпус №2, 
ауд. № 305; 
Поляков С.В.

май
2012

«Повышение профессионализма и 
компетентности управленческих кадров 
как фактор развития государства»

Международная Учебный корпус №1, 
актовый зал; 
Наумов А.М., Илларионов А.Е.

8 июня 
2012

«Инновационность управления 
социально-экономическими 
системами» 

Международный 
научно-

методологический 
семинар

Учебный корпус №1, 
актовый зал; 
Лапыгин Ю.Н.,Аннин А.Г., 
Цветков С.А.

15 июня 
2012

Проблемы модернизации 
социокультурной сферы региона

Региональная Учебный корпус №1, 
актовый зал; Плеханов Е.А.

октябрь 
2012

 «Актуальные проблемы истории 
государственного управления 
в Российской Федерации»

Межвузовская Административный корпус, 
актовый зал; Аннин А.Г.,
Калмыкова И.Ю.

ноябрь
2012

«Стратегическое управление: 
теория и практика»

Международная
Административный корпус, 
актовый зал; 
Илларионов А.Е., 
Лапыгин Ю.Н.

21 декабря 
2012

Приглашаем принять участие 
в научно-практических конференциях  ВФ РАНХиГС

Внимание! В плане возможны изменения.  
Всю оперативную информацию можно прочитать на нашем сайте http://www.vfrags.ru/
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Редакционно-издательский отдел - 
новые возможности для  Филиала

В августе 2011 года руководством Влади-
мирского филиала РАНХиГС было принято 
решение о создании на базе филиала редак-
ционно-издательского отдела. РИО создан 
с целью организации  полиграфического 
производства высокого уровня.  

Миссия отдела заключается в обеспечении  
внутренних нужд филиала в полиграфической 
продукции (фирменный стиль) и создании бла-
гоприятных условий для раскрытия творческого 
потенциала научно-преподавательского состава 
Владимирского филиала РАНХиГС.

Для осуществления проекта  проведена пере-
планировка подвального помещения гостиницы 
Владимирского филиала РАНХиГС. Поставлено 
необходимое новейшее оборудование для мини-
типографии и оргтехника для работы редакции.

Наличие собственного редакционно–изда-
тельского отдела значительно расширяет воз-
можности филиала по стимулированию научной 
и научно-практической деятельности филиала, 
помогает шире освещать мероприятия, прово-
димые в рамках филиала, повышая тем самым 
его авторитет и престиж среди высших учебных 
заведений региона. 

Собственная редакция и мини-типография 
многократно ускоряют процесс качественной 
и профессиональной подготовки публикаций 
и позволяют контролировать процесс печати и 
вносить необходимые изменения в этот процесс 
на любой стадии. Создание с нуля позволяет пла-
нировать работу РИО и готовить коммерческие 
предложения, одновременно с этим проводить 
логистические и маркетинговые исследования. 

Спрос на фирменный стиль, создание полигра-
фической продукции от разработки до печати на 
высоком уровне растёт. В России традиционно  
отношение к власти формируется «по одёж-
ке» - представительской форме документов и 
сопутствующей продукции. Большое количе-
ство вновь избранных глав муниципалитетов, 
стремящихся «выгодно отличаться» от своих 
предшественников, ведёт к «разношерстности» 
представительской функции муниципалитетов, 
дисквалифицирует имиджевую составляющую 
этой вертикали власти и подрывает доверие 
партнёров. С другой стороны, невозможность 
готовить необходимые объёмы методических 
пособий для учебного процесса филиала, тру-
дов своего научно-преподавательского состава 
создавала трудности в повседневной работе 
филиала, усложняли взаимоотношения с на-
учным сообществом. К тому же  ежегодный рост 
цен на полиграфическую продукцию приносил 
существенные расходы как для филиала, так и 
для потенциальных клиентов отдела.

В настоящие время РИО ведёт полноценную 
работу по всем направлениям редакционно-изда-
тельской деятельности:  разработал и выпустил 
«Вестник» Ассоциации «Совет муниципальных 
образований», завершил предпечатную подго-
товку внутреннего журнала «Учёные записки» 
и журнала ВАК «Динамика сложных систем»,  в 
печати находятся книги по проведённым в про-
шлом году научно-практическим конференциям 
различного уровня, выполняются заказы по обе-
спечению представительской атрибутики для 
сотрудников филиала, рассматриваются пред-
ложения по выполнению коммерческих заказов. 

ИСТОРИЯ
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Правительства РФ 15-21 
мая 2011 г. состоялся 2-й 
Форум ректоров академий 
государственной службы 
государств - членов Шан-
хайской организации сотруд-
ничества. Форум состоял из 
двух частей. Первая часть 
прошла в Москве, открывали 
ее выступления помощника 
Президента РФ О.А.Маркова, 
ректора РАНХиГС В.А.Мау, 
представителя Секретари-
ата ШОС, представителей 
Администрации Президента 
РФ и Правительства РФ. 

Далее московская часть работы форума прошла в режиме пленарного заседания. С докладами 
выступили В.А.Мау,  ректор Института повышения квалификации государственных служащих Ре-
спублики Таджикистан Г.Шарофзода - «Опыт сотрудничества Таджикистана в сфере подготовки 
управленческих кадров», и.о. ректора Академии государственного управления при Президенте 
Азербайджанской Республики  А.З.Абдуллаев -  «Система ценностей как основной фактор разви-
тия системы подготовки и переподготовки государственных служащих», президент Национальной 
академии  государственного управления при Президенте Украины, доктор наук государственного 
управления, профессор, заслуженный экономист Украины  Ю.В. Ковбасюк - «Роль Национальной 
академии  государственного управления при Президенте Украины в антикоррупционной политике 
Украины», ректор Академии управления при президенте Республики Беларусь А.Н. Морозевич - 
«Противодействие коррупции: теория и практика», ректор Академии управления при президенте 
Кыргызской Республики А.А. Акматалиев - «Роль высшего образования в реализации антикорруп-
ционной политики в Кыргызской Республике».

Владимирская часть Форума прошла 18-20 мая 2011 г. В ходе этой встречи  состоялся «кру-
глый стол» в Доме дружбы Администрации Владимирской области.  С приветствием к участникам 
форума обратился  губерна-
тор Владимирской области 
Н.В.Виноградов. С докладами 
выступили директор Влади-
мирского филиала РАНХиГС 
А.М.Наумов, первый заме-
ститель директора Института 
проблем государственного 
управления и местного само-
управления (Украина) Ю.П. 
Суримин - «Направления мо-
дернизации государственного 
управления постсоветских 
стран в аспекте формирования 
антикоррупционного иммуни-
тета государственных служа-
щих и должностных лиц мест-
ного  самоуправления» и др. 

форум ректоров агс шос/20.05.11/


