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УченыЕ записки

УВАЖАЕМЫЕ 
УЧАСТНИКИ КОНФЕРЕНЦИИ!

Позвольте мне от имени Губернатора 
области Н.В. Виноградова и от себя лично 
поприветствовать всех присутствующих на 
научно-практической конференции «Повы-
шение профессионализма и компетент-
ности управленческих кадров как фактор 
развития государства», посвященной 
1150-летию зарождения российской го-
сударственности и 20-летию Владимир-
ского филиала Российской академии 
народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ.

Сегодня эффективная работа государ-
ственного аппарата во многом определяется 
профессионализмом и компетентностью 
чиновников, занимающих высшие государ-
ственные и муниципальные должности, а 
также должности государственной граждан-
ской и муниципальной службы. В конечном 
итоге именно от компетентности управлен-
ческих кадров, от их способности выдвигать 
ясные цели, устанавливать четкие приори-
теты и добиваться их осуществления зави-
сит административный потенциал любого 
государства.

Для успешной модернизации государ-
ственного управления необходимы три 
условия, непосредственно связанные с 
деятельностью управленческих кадров: 
общее видение стратегического развития 
страны, региона, муниципального образо-
вания; постоянство принципов и взглядов 
на стратегию реформирования; единство 
слова и дела, особенно на высшем уровне. 

ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО 
УЧАСТНИКАМ КОНФЕРЕНЦИИ

И. Ф. Князев,
 заместитель Губернатора области - 

госсекретарь
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Проблемы управления в сфере государ-
ственной и муниципальной службы побуж-
дают к поиску новых способов и методов 
развития управленцев XXI века, способных 
в современных условиях развития госу-
дарства и общества не только выявлять 
сложные и противоречивые проблемы, но и 
предсказывать возможные их последствия, 
а также находить новые пути решения этих 
проблем. 

Эффективность и оперативность дей-
ствий властных структур зависит от мно-
гих факторов, но главное, что определяет 
успешность их функционирования, это 
квалифицированные кадры управления. 
Кадры действительно решают все. Необ-
ходимость повышения профессиональной 
компетенции кадров особо остро стоит в 
муниципальных образованиях, где необхо-
димы специальная квалификация и опыт 
работы в сфере управления. 

Сегодня муниципальным образовани-
ям, всем органам государственной власти 
и местного самоуправления необходимы 
специалисты, которые обладают простран-
ственным экономическим мышлением, 
могут видеть специфику эволюции, транс-
формации своей территории как целостной 
сложноорганизованной системы, способны 
оценить его социально-экономический, 
природно-ресурсный, научно-технический, 
демографический, информационный по-
тенциал, умеют управлять инновационными 
процессами, собственностью в условиях 
формирования многоукладной экономики.

В связи с этим среди приоритетных на-
правлений кадровой политики названо 
совершенствование программ подготовки 
и профессионального развития государ-
ственных и муниципальных служащих как 
один из ключевых факторов формирования 
их положительного имиджа.

Таким образом, компетентность и высо-
кая квалификация должны быть положены 
в основу профессионализма современного 

российского государственного и муници-
пального чиновника. 

Решение данных вопросов  является 
приоритетным направлением деятель-
ности Владимирского филиала РАНХиГС. 
Владимирский филиал академии  в насто-
ящее время является  не только центром 
подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации кадров для системы госу-
дарственного и муниципального управ-
ления, для предприятий коммерческого и 
некоммерческого секторов региона, но и 
площадкой  научной, исследовательской, 
методической деятельности. Именно здесь 
аккумулируются  и разрабатываются новые 
научные  идеи, формируются теоретические 
модели и стратегии развития организаций. 

Приятно отметить тот факт, что постоянно 
растет статус и престиж учебного заведения, 
увеличивается контингент обучающихся и  
расширяется сфера образовательных услуг, 
повышается качество  знаний и уровень 
подготовки специалистов. Мы отмечаем 
высокий качественный уровень профессор-
ско-преподавательского состава филиала, 
вносящего свой вклад в повышение про-
фессионализма государственных и муни-
ципальных служащих региона. 

Сегодня нашей области нужны хорошо 
подготовленные   специалисты  в  области  
управления,  так  как  они  являются  мощным  
потенциалом для социально-экономическо-
го развития и подъема  экономики, дальней-
шего закрепления позитивных моментов, 
происходящих  в  области  в   последнее  
время.

Разрешите  поздравить  руководство, 
профессорско-преподавательский состав 
филиала, его выпускников и студентов с 
замечательным 20-летним юбилеем акаде-
мии, пожелать учебному заведению даль-
нейшего развития и процветания. 

Желаю успешной и плодотворной рабо-
ты всем участникам научно-практической 
конференции!


