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 Академия госслужбы (как бы она ни меняла 
названия с 1992 года) играет очень важную роль 
в решении комплекса экономических и социаль-
ных проблем Владимирской области, поскольку 
выпускники этого авторитетного вуза работают 
везде и в настоящее время по целому ряду на-
правлений занимают ключевые посты. Сегодня 

эта структура крайне важна, потому что, на мой 
взгляд, наиболее адекватно и мобильно реаги-
рует на происходящие в обществе изменения, 
старается вести подготовку и переподготовку 
кадров, которые отвечают всем предъявляемым 
современным требованиям. Быстро меняется 
законодательство, общественно-политическая 

ВЫСТУПЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА ОБЛАСТИ

НИКОЛАЯ ВЛАДИМИРОВИЧА 
ВИНОГРАДОВА 

НА I СЪЕЗДЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
Владимирского филиала РАГС 

(Владимирский филиал РАНХиГС)



УченыЕ записки 84 №3/07.2012/

ситуация, и самое главное сейчас не отставать, 
успевать за происходящими процессами и соот-
ветствовать вызовам, которые предъявляются 
в настоящее время. Ситуация действительно 
меняется быстро, и в законодательстве, и в 
экономической, и в социальной сфере. Сама 
жизнь выдвигает новые задачи, с которыми мы 
и не соприкасались ранее или не осознавали их. 
Всегда нужны кадры подготовленные, знающие, 
имеющие практический опыт, теоретические 
знания и перспективные взгляды.

Мне кажется, что такая обстановка складыва-
ется в академии.  Мы стараемся её поддержи-
вать в меру своих сил и возможностей. Провели 
переговоры о передаче дополнительных по-
мещений для нужд академии. И в дальнейшем 
готовы к взаимному сотрудничеству.

По моему мнению, сегодня должен быть 
взят курс на совершенствование дальнейшей 
переподготовки и повышения квалификации  
государственных и муниципальных служащих.

Одна из главнейших задач, если брать со-
циальную, государственную сферу, это созда-
ние гражданского общества. Ясно, что обще-
ственно-политическое развитие только тогда 
идет в нормальном русле, когда вбирает в себя 
все политические силы, стоящие на позициях 
государственности. Вот если такой подход со-
блюдается, можно быть уверенным, что соци-
альных потрясений не будет и будет обеспечено 
эволюционное развитие общества. Ни в коем 
случае нельзя отвергать позиции, может быть, 
несколько отличные от тех, которые доминируют 
в настоящее время. В интересах любой работы, 
любой структуры должны быть отражены все 
интересы жителей того или иного региона, того 
или иного коллектива. Если это будет учтено - 
все будет в порядке.  

Мы переживали разные этапы развития. 
Истина всегда определяется искусственным 
сопоставлением различных позиций для вы-
работки правильных решений. Для этого нужно 
услышать каждого. И вот как раз институты 
гражданского общества, если их создавать не 
под какие-то партии и движения, не под каких-
то конкретных людей - должностных лиц, будут 
гарантировать соблюдение этих требований. Я 
полагаю, что такая возможность содействия раз-
витию гражданского общества есть и в рамках 
созданной ассоциации. 

На что бы хотелось опираться, какую помощь 
получать в свою очередь? Сегодня один из са-
мых важных моментов - подготовка норматив-
но-правовой базы. Это особенно актуально с 
начала 90-х годов, когда старые подходы, ранее 
действовавшие, были разрушены, нормативно-
правовая база безвозвратно устарела и нужно 
было нарабатывать новую.  Полагаю, что эта 
задача  актуальна  и сегодня, в связи с быстро 
меняющейся ситуацией. Потому что в целом 
ряде случаев решать поставленные задачи 
старыми методами просто не получится.

Здесь у нас серьезная проблема. Если брать 
исполнительные органы власти - там не хва-
тает времени из-за текучки,  быстро меняется 
ситуация, нужно решать какие-то задачи, для 
того чтобы не затормозить в целом обстановку. 
Часть нормативно-правовой базы недостаточна. 
Крайне мало получаем поддержки проектов 
законов, проектов постановлений со стороны 
представителей общественных институтов. Как 
мне кажется, ассоциация, да и сама академия, 
могла бы здесь занять более весомое место. 
Это, кстати, касается вообще учебных заведе-
ний высшего профессионального образования. 

Может быть, мы порой забываем ставить 
задачи, может, неправильно ставим их, может, 
не получаем ответа на те или иные проблемы. 
Нередко учебные заведения и наука решают 
одни задачи, а органы государственной власти 
и местного самоуправления - другие. И вот даже 
в этом отношении ассоциация, повторяю,  могла 
бы сделать много.

Далее - выработка новых подходов к под-
готовке кадров. С одной стороны, прежде всего 
база начального профессионального образо-
вания у нас не скажу, что разрушена, но в зна-
чительной мере утрачена. Утрачена по своему 
учебному, производственному аспекту. Где-то 
оторвана от производства. Из-за этих недостат-
ков полноценных знаний даже начальное звено 
пока, как мне кажется, не дает. Не получается. 
У нас есть точки роста на этот счет. Неплохая 
работа в этом отношении ведется на заводе «Ав-
топрибор», в «Стеклохолдинге», но системы нет.

В ходе реформирования начального профес-
сионального звена целый ряд училищ сегодня 
реорганизуется, происходит объединение. По 
существу, это проблема, я не готов сейчас отве-
тить, правильно это или не правильно, но даже 
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сам по себе переход создает какие-то трудности 
переходного этапа. Но подготовку кадров вести 
нужно. Это, по сути, было одним из наших пре-
имуществ, которое мы утратили. Если сейчас 
мы не догоним то, что утратили, я думаю, что 
мы отстанем навсегда.

Каким образом организовывать эту работу? 
С соединением производства и обучения. Более 
того, мы на пороге еще одной проблемы. Ведь 
сегодня в проектах нормативных документов о 
профессиональном образовании, по существу, 
исчезла начальная профессиональная подготов-
ка. То есть системы ПТУ теперь нет. Но мы пока 
эти училища (этой системы) держим. Какова 
судьба их на перспективу? То есть все больше 
начальная профессиональная подготовка пере-
ходит на предприятия. А система-то не создана. 
Ее нужно создавать. Каким образом соединять 
предприятия и учебный процесс?

Огромные задачи стоят перед нашей вузов-
ской наукой. Но далеко не случайно, соединив 
два университета, мы получили очень серьезную 
структуру - под 30 тысяч студентов. Но все ли 
здесь решено? Нет, конечно. И вот на данном на-
правлении есть серьезная возможность прило-
жения сил, в том числе и выпускников академии.

Много проблем по деятельности органов 
государственной власти и местного самоуправ-
ления. Если брать нормативно-правовую базу, 
то сегодня просматривается разрыв в сферах 
деятельности органов местного самоуправле-
ния (по Конституции, они не входят в систему 
государственной власти). Самостоятельность 
иногда воспринимается как самостийность. А 
когда еще накладывается политический мо-
мент (а он, как правило, возникает там, где 
не могут или не хотят работать), обстановка 
усугубляется. Эта проблема существует. Она 
есть и у нас на территории Владимирской об-
ласти. Как ее решать? Наверное, в том числе 
через институты гражданского общества, через 
формирование общественного мнения, через 
обсуждение имеющихся проблем, в том числе на 
дискуссионных площадках. Где бы собирались 
не только просто поговорить, а для того чтобы 
найти ту равнодействующую, которая позволит 
продвигаться вперед. Можете вы это сделать? 
Я считаю, что да.

И вот таких направлений набрать можно 
очень много. Мы ведь еще находимся на пере-

ходном этапе, в течение 20 лет мы, по сути, 
проходим этот переходный этап. Правильно ли 
всегда делаем, трудно сказать. Нормативные 
документы меняются в год по нескольку раз. 
Мы порой не успеваем за этими изменениями. 
Нужно быстрее двигаться. В конечном итоге, 
выиграет тот, кто интенсивнее работает. У кого 
выше эффективность труда. А эта эффектив-
ность есть как в производственной сфере, так 
и в управленческой. Думаю, что в целом ряде 
случаев нам необходимо более плотно работать, 
обсуждать имеющиеся вопросы. И все у нас по-
лучится. Если будем учитывать интересы людей, 
которые проживают в тех или иных территориях, 
регионах.

Не акциями протеста решаются эти пробле-
мы. Акции протеста показывают, что на том или 
ином направлении не все в порядке. И чем бы-
стрее и адекватнее будут приниматься решения, 
тем быстрее мы будем переживать те проблемы, 
которые сегодня есть.

На ряд вопросов и проблем сейчас не можем 
ответить. Значит, ответы мы должны искать вме-
сте. Как сложится год? Начали мы достаточно 
трудно. Прошлый год мы шли с темпом прироста 
промышленного производства 14 процентов - это 
по 11 месяцам. А закончили с  4,7 - 4,6 %. Даже 
теоретически в течение одного месяца такого 
быть не должно. То есть проходят какие-то про-
цессы, на которые мы сразу не готовы дать от-
вета. Мы должны еще и прогнозировать.

Наш выход только в привлечении дополни-
тельных инвестиций. На старом возу мы не про-
едем. Поэтому стараемся создавать условия для 
прихода сюда инвесторов, в том числе крупных.

И вот в решении данной задачи мы опять 
же должны объединяться, показывать пре-
имущества, создавать условия для прихода 
инвестиций.

В аграрном секторе неплохо выглядим. Рас-
тет поголовье скота. По-разному можно отно-
ситься к этому показателю, но я отношусь очень 
положительно, потому что понимаю: период, 
когда все под нож, чтобы прожить, прошел. 
Неплохие показатели по животноводству. По 
надоям молока занимали шестое место в РФ, 
сегодня - четвертое.

С 2006 года у нас прошла реконструкция и 
новое строительство 127 животноводческих по-
мещений. Таких темпов не было.
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И в то же время с болью смотришь, когда 
проезжаешь те или иные населенные пункты, на 
разваливающиеся фермы, отсутствие рабочих 
мест. Кроме прихода инвестиций - нет ничего.

Гуманитарное направление. Проводили совет 
по культуре. Задаю вопросы, ответов не нахожу. 
Показателей очень много, по которым нас учили. 
А вообще, уровень культуры возрос? Как его 
оценить, как почувствовать, что происходит? 
Культурных мероприятий проходит очень много, 
а уровень подростковой преступности возрос...

Происходят какие-то процессы, которым мы 
не можем что-то противопоставить, не имея 
достаточного анализа. И вновь возникает во-
прос институтов гражданского общества. Мы 
не можем не создавать сегодня какие-то госу-
дарственные структуры, которые решали бы те 
или иные задачи. Не успеем, да и никаких денег 
не хватит. Значит, часть функций должна пере-
кладываться на общественные структуры, такие 
как институты профессионального управления. 
Государство должно передавать часть функций 
на конкурсной основе - кто выиграет, тот полу-
чает деньги. Таких примеров очень много.

В образовании. Объективно количество детей 
сократилось (демографическая ситуация). Мы 
стоим перед дилеммой - что делать? Сокращать 
ли учебные заведения, ведь это неэффективные 
затраты? 

В ЖКХ идут частные инвестиции. Значит, по-
явилась возможность зарабатывать. Но имеем 
огромный комплекс проблем. Для обеспечения 
нормального водоснабжения нам на территории 
области необходимо 11 млрд. рублей, для водо-
отведения 7 млрд. И это при консолидированном 
бюджете области 43 миллиарда.

Возникают вопросы выработки приоритетов 
при направлении средств и по учебным заведе-
ниям, и в здравоохранении, где приток средств 
велик. Оборудование у нас неплохое, специ-
алисты тоже. Но явно сегодня не хватает спе-
циалистов. Решаем проблемы жилья для них.

Вопрос и в подготовке кадров. Это показал 
и приезд президента в комплекс «Генериум» в 
Петушинском районе, где создается биотехноло-
гический кластер. Но не хватает специалистов. 
И вот потому создана профильная кафедра в 
ВлГУ. В плане подготовки специалистов: глав-
ное, чтобы мы создавали новые специальности 
не ради моды. Новые специальности должны 
создаваться как ответ на потребность эконо-
мики.

На решения проблем надо направить усилия 
всех общественных институтов. И мы продви-
немся вперед значительно быстрее.

Я бы хотел поблагодарить всех за ту работу, 
которую вы делаете, и пожелать дальнейших 
успехов.
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Уважаемые участники съезда Владимирского общественного 
объединения «Ассоциация выпускников Владимирского филиала 
академии государственной службы»!

Позвольте мне поприветствовать вас - первых участников съезда 
Владимирского общественного объединения «Ассоциация выпуск-
ников Владимирского филиала академии государственной службы».

Первый съезд проходит в здании администрации области, и это 
не случайно. У администрации области сложились добрые партнёр-
ские отношения с Владимирским филиалом Российской академии 
государственной службы при Президенте Российской Федерации, 

а теперь Российской академии народного хозяйства и государственной службы.
История этих плодотворных отношений насчитывает два десятка лет, с того момента, когда 

во Владимире на базе курсов повышения квалификации руководящих работников области было 
создано новое учебное заведение.

В 1992 году был произведён первый набор слушателей, а в 1995 году – первый выпуск.
За 20 лет для экономики и сферы управления регионом подготовлено более 13 тысяч государ-

ственных и муниципальных служащих, руководителей и специалистов предприятий и организаций 
различных форм собственности, из которых каждый третий выпускник успешно трудится в органах 
государственной власти и местного самоуправления. Многие из них присутствуют сегодня в этом 
зале.

 Из года в год растет число выпускников. Если первый набор слушателей в 1992 году составлял 
всего 29 человек, то последний выпуск в прошлом году составил уже 500 человек.

С каждым годом растёт авторитет учебного заведения. За прошедшие десятилетия сформи-
ровался штат высококлассных преподавателей, учёных. 

Радует тот факт, что люди осознанно идут учиться в стены филиала академии, понимают не-
обходимость постоянного повышения своего общеобразовательного и профессионального уровня 
в нынешних экономических условиях. Не случайно качественные показатели учебы достаточно 
высоки. Так, 30 % выпускников 2011 года сдали государственные экзамены на «отлично».

Пример в учебе, как правило, показывают руководители муниципальных образований, адми-
нистрации области, Законодательного Собрания, Счетной палаты и Избирательной комиссии об-
ласти. По итогам прошлого года авторам 20% тем дипломных работ рекомендовано продолжить 
исследовательскую работу.

Привлечение к преподавательской деятельности в филиале академии людей, работаю-
щих на ответственных постах в государственной и муниципальной службе, имеющих боль-
шой практический опыт, также способствует подготовке высококвалифицированных кадров. 
         Сегодня нашей области нужны хорошо подготовленные специалисты в области управления, 
так как они являются мощным потенциалом для социально-экономического развития и подъема 
экономики, дальнейшего закрепления позитивных моментов, происходящих в области в послед-
нее время. В вас мы видим достойных помощников, способных решать самые сложные задачи.

Поздравляю всех нас с созданием ассоциации выпускников, желаю ей творческой, интересной 
работы на благо нашей области и будем помнить, что главный фактор формирования ассоци-
ации - использовать уникальный практический опыт выпускников, их теоретические знания для 
социально-экономического процветания региона, для дальнейшего развития учебного заведения, 
которое стало для каждого из нас аlma mater! 

Позвольте пожелать Вам добра, благополучия, новых творческих поисков и решений, а съезду 
- плодотворной работы. 

И. Ф. КНЯЗЕВ,
заместитель Губернатора Владимирской области – 
госсекретарь
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ
И. Ю. Калмыкова, 

заместитель председателя оргкомитета по подготовке I Съезда ВРОО 
«Ассоциация выпускников Владимирского филиала 

Академии государственной службы»

От имени оргкомитета по подготовке  
I Съезда ВРОО «Ассоциация выпускников 
Владимирского филиала Академии государ-
ственной службы»   приветствую участников 
съезда и поздравляю всех с 20-летием нашей 
альма-матер.

В 2005 году, все мы помним, состоялся  
I слет выпускников Владимирского филиала 
РАГС, который принял решение  о создании  
ассоциации выпускников. Прошло 7 лет, ска-
жем критично немалый срок, но это были не 
простые годы и для страны, и для области, и 
для нашего учебного заведения, и для каждого 
из нас. Мы все решали сложные системные 
задачи, но никогда идея об объединении вы-
пускников, о создании ассоциации выпускни-
ков не умирала. И вот, наконец, объективно 
пришло время реализовать решение первого 
слета выпускников.  

Как отметил Андрей Михайлович, станов-
ление филиала завершилось, началось время 
его развития. Основой стала стратегия раз-
вития филиала, которая одной из задач опре-
делила необходимость интеграции научного, 

преподавательского сообщества, выпускников 
академии, студентов в целях подготовки со-
временных кадров для модернизирующейся 
системы управления и экономики региона.

Проблемы модернизации общественного 
устройства, политической системы, социаль-
но-экономическое развитие страны и региона  
невозможны  без формирования управленче-
ской элиты, оказания ей помощи в   овладении  
искусством демократии, искусством управ-
ления на уровне  требований современного 
цивилизованного государства. 

Решение данных вопросов  является прио-
ритетным направлением деятельности Влади-
мирского филиала РАНХиГС. Владимирский 
филиал академии  в настоящее время явля-
ется  не только центром подготовки, перепод-
готовки, повышения квалификации кадров для 
системы государственного и муниципального 
управления, для предприятий коммерческо-
го и некоммерческого секторов региона, но 
и площадкой  научной, исследовательской, 
методической деятельности. Именно здесь 
аккумулируются  и разрабатываются новые 
научные  идеи, формируются теоретические 
модели и стратегии развития организаций. 

Сегодня дальнейший успех развития любо-
го учебного заведения зависит от соединения 
теории  с практической деятельностью, от ис-
пользования   накопленного управленческого 
опыта   в деятельности органов государствен-
ного и муниципального управления. Мировая 
и российская практика показывает, что   в 
ведущих вузах решение данной актуальной 
задачи  берут на себя институты гражданского 
общества, и в первую очередь - ассоциации 
выпускников учебных заведений. Подобные 
ассоциации более ста лет действуют при Па-
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рижском, Оксфордском, Кембриджском уни-
верситетах,  оказывая серьезную интеллек-
туальную и финансовую поддержку учебным 
заведениям, формируя и сохраняя традиции, 
культуру и этические нормы поведения. В 
настоящее время данные ассоциации соз-
даются при ведущих вузах России, среди них 
МГУ, ФГИМО, Высшая школа экономики и др. 

При РАНХиГС в Москве созданы ассоци-
ации выпускников Президентской програм-
мы, программ MBI, Высшей школы бизнеса, 
действует и ассоциация выпускников РАГС. 
Большая и плодотворная работа проводится 
данными организациями во благо и учебных 
заведений, и членов ассоциации, которые 
тоже очень часто нуждаются и в поддержке, 
и в помощи.          

Уважаемые коллеги, 25 ноября 2011 
года 19 преподавателей  и выпускников 
академии созвали учредительное собра-
ние и приняли решение о создании  Вла-
димирской региональной общественной 
организации «Ассоциация выпускников 
Владимирского филиала Академии государ-
ственной службы», утвердили устав ассо-
циации и состав оргкомитета по подготовке  
I Съезда ассоциации.  Председателем орг-
комитета был избран Александр Ефимович 
Илларионов, выпускник Владимирского фи-
лиала РАГС 1996 года, заместитель директо-
ра Владимирского филиала  академии. Его 
сегодня в этом зале нет, но всем сердцем он 
с нами, желает плодотворной  работы съезду 
и творчества, успехов  в профессиональной 
деятельности всем  участникам съезда.

Довожу до сведения съезда, оргкомитетом 
была проделана серьезная большая работа 
по регистрации ассоциации и подготовке 
съезда.  25 января  2012 года  Управлением 
Министерства юстиции Российской Феде-
рации по Владимирской области принято 
решение  о государственной регистрации не-
коммерческой организации  «Владимирская 
региональная общественная организация 
«Ассоциация выпускников Владимирского 
филиала Академии государственной служ-
бы».

30 января 2012 года  в соответствии с 
Федеральным законом «О государствен-
ной регистрации юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей»  ВРОО 

«Ассоциация выпускников Владимирского 
филиала Академии государственной служ-
бы» внесена в Единый государственный 
реестр юридических лиц.  ВРОО «Ассоци-
ация выпускников Владимирского филиала 
Академии государственной службы» по-
ставлена на учет в  Инспекции Федеральной 
налоговой службы по Октябрьскому району  
г. Владимира, в органах статистики. 

Началась работа по  формированию ассо-
циации. За  полтора месяца в нее вступили 
более 100 человек.  Сегодня численность 
членов ассоциации составляет 126 человек. 
И это, по нашему убеждению, только начало, 
заявления поступают ежедневно, вот только  
сегодня на съезд поступило 12 заявлений. 
Среди членов ассоциации  депутаты Законо-
дательного собрания, главы муниципальных 
образований,  федеральные государствен-
ные служащие, государственные служащие  
Владимирской области, Москвы и Москов-
ской области,  руководители предприятий, 
компаний, работники образования и здраво-
охранения, культуры, правоохранительных 
органов, преподаватели вузов, пенсионеры.  

Члены ассоциации представляют прак-
тически все территории Владимирской об-
ласти: округ  Владимир, Радужный, Муром, 
Гусь-Хрустальный, г. Покров, Суздальский, 
Судогодский,  Камешковский районы, а также 
г.г. Москву, Уфу. 

В ассоциацию вступили 12 преподавате-
лей Владимирского филиала  РАНХиГС.

Это говорит о том, что выпускники  всех 
выпусков с первого - 1995 года до последнего 
выпуска  - 2012 г. (16 марта ребята получили 
дипломы) очень стремятся к объединению, 
хотят работать в ассоциации и ждут от нее  
реальной работы во благо и Владимирского 
филиала,  и нашей области. 

Основными направлениями деятельности 
ассоциации, согласно Уставу, являются: 

- организация  сотрудничества выпускни-
ков Владимирского филиала РАНХиГС;

-  повышение эффективности использова-
ния интеллектуального потенциала студен-
тов, выпускников, преподавателей и сотруд-
ников Владимирского филиала РАНХиГС;

- расширение их взаимодействия с органа-
ми государственной власти и местного само-
управления, общественными организациями 
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и хозяйствующими субъектами Владимирской 
области  с целью эффективного функциони-
рования и развития Владимирского филиала 
РАНХиГС;

- использование  интеллектуального и про-
фессионального потенциала выпускников ака-
демии  в целях формирования современного 
кадрового резерва Владимирской области, 
организация взаимодействия выпускников  
с целью  оказания  помощи Владимирскому 
филиалу РАНХиГС в подготовке, переподго-
товке и повышении квалификации  управлен-
ческих кадров, сохранения и преумножения 
традиций, этических норм,  формирования 
современной корпоративной культуры.

Ассоциация согласно Уставу должна взять 
на себя заботу и о выпускниках, защищать 
общие интересы граждан, объединившихся 
в ассоциации, как профессиональные, так и 
личные.  Приглашаем  от  имени оргкомитета 
вступать в ассоциацию, объединяться для 
совместной деятельности.

Ассоциация выпускников Владимирского 
филиала академии государственной служ-
бы  открыта для сотрудничества с любыми 
организациями, партиями,  органами госу-
дарственного и муниципального управления, 
предприятиями  и частными лицами в инте-
ресах осуществления миссии и достижения 

поставленных в Уставе целей.
В завершение разрешите от имени оргко-

митета  и, надеюсь, от имени  всего съезда  
поблагодарить  всех, кто помогает ассоциации 
встать на ноги, кто  оказал  организационную 
поддержку, спонсорскую помощь в проведе-
нии съезда. В первую очередь  руководство 
филиала и лично Андрея Михайловича На-
умова, который, кстати, одним из первых 
вступил в ассоциацию. Поблагодарить коллег, 
преподавателей и сотрудников за поддержку 
и помощь оргкомитету в подготовке к съезду. 
Разрешите поблагодарить наших выпускников 
за спонсорскую помощь в проведении съез-
да:  генерального директора ТД «Эльдорадо» 
Дмитрия Осипова, директора регионального 
отделения в ЦФО  «Мегафон» Александра 
Проничева, директора ООО «Гарант перспек-
тива» Григория Бедова.

С трибуны съезда хочется высказать ис-
креннюю благодарность членам оргкомитета 
за совместную работу, проведенную в ходе 
подготовки  съезда.   

Оргкомитет, передавая полномочия выбор-
ным органам, которые будут сегодня избраны 
на съезде, выражает надежду, что инициатива, 
творчество, дух сотрудничества, взаимопо-
мощь,  ответственность за дело сохранятся 
и в дальнейшей работе ассоциации.
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Владимирский филиал Российской академии государствен-
ной службы при Президенте РФ стал для нас, первых выпуск-
ников этого учебного заведения, нашей альма-матер.

В 1992 году мы первыми пришли осваивать неизвестную 
тогда специальность «менеджмент», именно первыми начали 
изучать теорию рыночной экономики, которой в те годы в стране 
не было, теорию маркетинга, бизнес-планирования, междуна-
родных стандартов бухгалтерского учета и еще много не из-
вестных отечественной науке дисциплин. От того, насколько 
успешно пройдет государственная аттестация, зависело буду-
щее Владимирского филиала РАГС. Мы сдали этот экзамен на «отлично».

Время летит быстро. Уже 20 лет отделяют первых слушателей от лекционных аудиторий 
академии, которая с момента образования прошла нелегкий путь, наполненный непрерывным 
стремлением к новым достижениям, «фирменному» качеству и масштабу, при неизменной вер-
ности раз и навсегда избранному принципу социальной значимости образования.

Отдельные слова признательности хочу высказать нашим преподавателям, учителям, на-
ставникам за их нелегкий, но очень востребованный труд. Ведь во многом благодаря именно 
их усилиями мы совершенствовали свои знания и навыки, получали дополнительные импульсы 
личностного развития, расширяли горизонты мировоззрения и практики, становились настоящими 
профессионалами. Безусловно, этот период жизни останется в памяти одним из самых ярких.

С каждым годом ширится и крепнет братство выпускников академии. Они работают в самых раз-
ных отраслях административной и хозяйственной деятельности, веер приложения квалификации 
очень широк. Сегодня многие выпускники продолжают исследовательскую работу. Владимирский 
филиал РАГС стал колыбелью научных кадров в области региональной экономики и управления.

За эти годы  мы заложили красивую и добрую традицию встречи выпускников.
Мы приветствуем создание «Ассоциации выпускников Владимирского филиала академии 

государственной службы».
Считаем, что в рамках этой ассоциации сотрудничество «выпускники – академия» будет иметь 

другое качественное звучание. В этом формате взаимоотношений можно эффективнее исполь-
зовать интеллектуальный потенциал студентов, выпускников, преподавателей и сотрудников 
Владимирского филиала РАНХиГС.

От лица самого первого выпуска поздравляю профессорско-преподавательский состав, всех 
питомцев академии с юбилеем, созданием ассоциации выпускников, желаю карьерного и челове-
ческого роста, удачи, благополучия и оптимизма. Пусть в ваших сердцах не меркнет свет любви 
и вдохновения.

Н. В. Маркина,
староста первого выпуска, 

заместитель председателя комитета по связям 
с общественностью и СМИ администрации 

Владимирской области

О РОЛИ АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
ВЛАДИМИРСКОГО ФИЛИАЛА 

АКАДЕМИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ
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Как выпускница Владимирского филиала 
РАГС, как преподаватель и как человек, име-
ющий непосредственное отношение к обра-
зовательной и общественной деятельности, 
я убеждена в том, что Владимирский филиал 
РАНХиГС является очень важной – и даже 
неотъемлемой – составляющей обществен-
но-политической, образовательной и социо-
культурной системы Владимирской области. 
Имеющий первоначальную цель осуществлять 
подготовку и переподготовку государственных 
и муниципальных служащих, филиал за годы 
своего существования «перерос» эти задачи и 
стал достойным центром образования, форми-
рования и воспитания различных социальных, 
профессиональных, возрастных, гендерных и 
иных групп граждан РФ, проживающих не толь-
ко на территории Владимирской области, но и 
далеко за ее пределами. Постоянно развиваю-
щаяся образовательная, научная, международ-
ная, издательская, музейная и общественная 
деятельность преподавателей, сотрудников и 
студентов филиала свидетельствует о большом 
потенциале Владимирского филиала РАНХиГС 
в контексте постоянно модернизирующейся – в 
соответствии с современными «вызовами вре-
мени» – Владимирской области в частности и 
всей Российской Федерации в целом. 

Для меня Владимирский филиал РАНХиГС 
– вторая alma mater. Начав работать здесь по 
совместительству как преподаватель русского 
языка и культуры речи с 2002 года, я открыла 
много нового при общении со студентами фи-
лиала в понимании русского языка и отноше-
нии к нему современной языковой личности, 

в связи с чем поставила и решала задачи, 
стоящие передо мной как популяризатором 
формирования и сохранения речевой куль-
туры на территории Владимирской области. 
Обучаясь в филиале в период с 2005 по 2008 
год, я получила высокопрофессиональные – 
как теоретические, так и практические – зна-
ния, необходимые мне как руководителю и как 
члену активно формирующегося в настоящее 
время гражданского общества. Немаловаж-
ным – едва ли не главным! – является и тот 
факт, что в филиале я смогла найти настоя-
щих друзей и истинных единомышленников, 
с которыми мы вместе вот уже на протяжении 
ряда лет «идем в ногу» и «рука об руку» во 
времени и в пространстве Владимирской об-
ласти ХХI века. 

Я возлагаю определенного рода надежды 
на сформированную и начинающую работать 
Владимирскую региональную общественную 
организацию «Ассоциация выпускников Влади-
мирского филиала академии государственной 
службы» как на союз образованных, высоко-
культурных и духовно-нравственных единомыш-
ленников и профессионалов, способных оказать 
позитивное влияние на формирование необхо-
димых в настоящее время процессов модерни-
зации различных сфер жизнедеятельности как 
отдельно взятых субъектов РФ, так и Российской 
Федерации в целом, а также на создание благо-
приятных условий для построения в обозримом 
будущем совершенного гражданского общества, 
что будет направлено на улучшение благосо-
стояния граждан, проживающих на территории 
Владимирской области. 

Н. В. Юдина,
проректор по международному 
сотрудничеству и общественным 
связям Влгу, 
доктор филологических наук, 
профессор, председатель 
Общественной палаты Владимирской 
области, выпускница Владимирского 
филиала РАГС 2008 года
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Владимирский филиал РАГС для профессионального роста, 
формирования деловых и межличностных отношений всем своим 
выпускникам дал, прежде всего,  знания. Имеющийся у меня боль-
шой практический опыт получил серьезное теоретическое обосно-
вание, что, безусловно, помогло вырасти профессионально. А еще 
я приобрела новых друзей, познакомилась с интересными людьми 
разных профессий, училась у талантливых преподавателей. Это 

обогатило меня личностно, духовно, творчески. Ведь люди – это главное. Иногда знакомство с 
человеком может дать больше, чем прочтение книги. 

На мой взгляд, Ассоциация выпускников, объединив грамотных квалифицированных управлен-
цев, наиболее перспективных специалистов с мотивацией на достижения и стратегический подход, 
должна стать мощным кадровым резервом, который осуществит модернизационный прорыв и 
выведет Владимирскую область  в число лучших конкурентоспособных регионов страны. Кроме 
того, Ассоциация позволяет её членам обмениваться опытом, формирует особые взаимоотноше-
ния между людьми, создает ту профессиональную и дружескую атмосферу, которая способствует 
личностному успеху каждого. В Ассоциацию должны вступать все, кто хочет чего-либо достичь 
в своей жизни.

Желаю, прежде всего, развития, дальнейшего процветания, реализации инновационных по-
ходов в образовательной деятельности, коллективного энтузиазма и научных достижений. Пусть 
лучшие традиции РАГС  не утрачиваются, а преумножаются.  Коллективу же преподавателей и 
слушателей академии желаю благополучия, творческого горения, доброго здоровья и счастья. 
Ведь только счастливый человек может добиться успеха.

О. Н. Хохлова,
заместитель председателя 
Законодательного Собрания 
Владимирской области

Г. С. МИЗЕЛЕВА,
выпускница 2003 года,
директор по персоналу ОАО «Завод «Автоприбор»

Уважаемые коллеги!
С удовольствием и некоторым трепетом произношу слово «кол-

леги», понимая, что не каждый выпускник не каждого учебного за-
ведения может назвать коллегами не только своих однокурсников, но 
и преподавателей. Выпускники Академии государственной службы 
при Президенте РФ – люди особой категории. 

Я представляю выпуск 2003 года. Если коротко дать характери-
стику составу групп, то можно использовать несколько эпитетов: 
успешные, состоявшиеся, профессионалы в своих сферах деятель-
ности, стремящиеся к самосовершенствованию. Все мы пришли в 
Академию не за документом об очередном образовании, а за соб-

ственным развитием, новыми знаниями, информацией, общением с талантливыми и увлеченными 
преподавателями. 

Сам процесс обучения – это не просто лекции и семинарские занятия, это процесс постоянного 
интеллектуального взаимообогащения, дискуссий, тренировок для ума, расширение кругозора. 
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А. Р. ПРОНИЧЕВ,
вице-президент Ассоциации выпускников

Владимирского филиала РАНХиГС, 
директор Владимирского отделения

Центрального филиала ОАО «МегаФон» 

 Разрешите поблагодарить учредителей и членов Ассоциации 
за приглашение вступить в новую, перспективную организацию 
и оказанное доверие. Взаимодействие с Ассоциацией и с Вла-
димирским филиалом РАНХиГС при Президенте РФ в целом 
является одним из приоритетных направлений социально-от-
ветственной работы для компании «МегаФон» во Владимирском 
регионе на ближайшее время. 

Начало такого взаимодействия было положено два года 
назад. За этот период было реализовано несколько проектов, 
среди которых поддержка первого в регионе молодежного бизнес-фестиваля «Академия про-
фессионального успеха», серия тематических мастер-классов с преподавателями и студентами.

Намечены основные направления дальнейшего взаимодействия МегаФона с Академией: оп-
тимизация учебного и рабочего процесса с использованием высокотехнологичного оборудования 
оператора, поддержка студенческих научных конкурсов, программ социального проектирования; 
организация учебно-производственных и преддипломных практик на базе Владимирского отде-
ления МегаФона, проведение профессиональных мастер-классов. 

 Социальное партнерство для компании «МегаФон» – это серьезная и ответственная работа 
по развитию коммуникаций между людьми. Внедрение наших инновационных решений в учебный 
процесс призвано повысить качество подготовки и переподготовки кадров управленческого про-
филя и увеличить кадровый потенциал в регионе. 

Как выпускник Владимирского филиала РАНХиГС, я сохранил самые лучшие воспоминания о 
том времени, когда учился в стенах Академии. Знания, полученные здесь, стали фундаментом 
всей моей работы в качестве руководителя и в настоящее время помогают в решении сложных 
управленческих задач. Я уверен, что благодаря созданию Ассоциации у студентов, преподава-
телей и выпускников РАНХиГС появятся дополнительные возможности обмениваться опытом, а 
вместе мы действительно сможем больше!

За время нашего обучения родилось немало интересных проектов, стерлись межведомственные 
барьеры, которые так мешали в работе. Закончилось обучение, некоторые связи, к сожалению, 
прервались, некоторые еще более окрепли.

Идея создания Ассоциации выпускников, на мой взгляд, заслуживает поддержки и нашего уча-
стия. Там, где может быть, один в поле не воин, объединение усилий даст конкретный результат. 
Выпускники академии могут стать активными участниками просветительской, профориентационной, 
благотворительной работы. Мы можем поддерживать талантливых молодых людей, включаться 
в программы развития лидеров, будущих управленцев. Мы можем личным примером демон-
стрировать активную гражданскую позицию. Разносторонний и очень содержательный ресурс 
выпускников Академии, на мой взгляд, недостаточно востребован, думаю, что объединившись в 
Ассоциацию, мы сможем привнести в жизнь Владимирской области много интересных, ярких и 
полезных инициатив. 

Сегодняшний день – начальная точка отсчета реализации нового созидательного, просвети-
тельского, синергетического проекта.
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АКАДЕМИЯ ГОССЛУЖБЫ ПОМОГАЕТ 
НЕ ТОЛЬКО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В. В. Циблиев,
лётчик-космонавт, Герой России 

 Дорогие наши преподаватели и уважаемые однокашники!
Конечно, между нашими выпускниками большая возрастная 

разница: кто-то 20 лет назад закончил РАГС, кому-то предстоит 
закончить в этом году.

Время бежит очень быстро. Лично для меня это уже было чет-
вертое образование. Можно было бы задаться вопросом – зачем 
так много учиться. Просто сидеть на занятиях было бы скучно, 
но почерпнуть для себя то, что нужно и полезно для руководства 
ЦПК, совершенно не лишне. 

Думаю, что создание Ассоциации выпускников тоже совсем 
не лишне.

Не может один человек сам по себе решить все вопросы. Объ-
единившись и выступая от имени Ассоциации, можно добиться многого. 

Хочется пожелать удачи и терпения всем нашим преподавателям и выпускникам.
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Президент ВРОО «Ассоциация выпускни-
ков Владимирского филиала Академии госу-
дарственной службы» - Циблиев Василий 
Васильевич, Герой Российской Федерации, 
летчик-космонавт, выпускник 2011 г.

Вице-президенты  ВРОО «Ассоциация вы-
пускников Владимирского филиала Академии 
государственной службы»:

Билык Юрий Григорьевич, генеральный 
директор ОАО «Радугаэнерго», заслуженный 
энергетик РФ, выпускник 2000 г.;

Проничев Александр Рудольфович, ди-
ректор регионального отделения в ЦФО ОАО 
«МегаФон».

Директор ВРОО «Ассоциация выпускников 
Владимирского филиала Академии государ-
ственной службы» - Калмыкова Ирина Юрьев-
на, доцент Владимирского филиала РАНХиГС, 
к.э.н.

СОСТАВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
КОМИТЕТА

.Андреев Артем Анатольевич, глава райо-
на, председатель Совета народных депутатов  
Камешковского  района.Билык Юрий Григорьевич, генеральный 
директор ЗАО «Радугаэнерго», заслуженный 
энергетик Российской Федерации.Болтунова Светлана Анатольевна, заме-
ститель директора департамента образования 
администрации Владимирской области, к.э.н..Веселовская Римма  Владиславовна, 
директор филиала ВлГУ и представительства 
ВлГУ в г. Гусь-Хрустальном.Громова Тамара Валерьевна, литератур-
ный директор  ООО «Студия кроссвордов».Жилина Жанна Анатольевна, доцент ка-
федры менеджмента Владимирского филиала  
ФГОУ ВПО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Пре-
зиденте РФ», к.псх.н..Илларионов Александр Ефимович, за-
меститель директора Владимирского филиала  
ФГОУ ВПО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Пре-
зиденте РФ», к.э.н..Калмыкова Ирина Юрьевна, доцент кафе-
дры управления Владимирского филиала  ФГОУ 
ВПО «Российская академия государственной 
службы при Президенте РФ», к.э.н..Карцев Борис Владимирович, доцент кафе-
дры управления Владимирского филиала ФГОУ 
ВПО  «Российская академия государственной 
службы при Президенте РФ», к.э.н., исполни-
тельный директор Ассоциации муниципальных 
образований Владимирской области.Ковалькова Татьяна Юрьевна, началь-
ник управления образования администрации  
г. Владимира.Колпакова Людмила Михайловна,  началь-
ник управления Пенсионного фонда Российской 
Федерации в г. Владимире.Крайнов Юрий Анатольевич,   начальник 
отдела  ОАО «Связь банк».Князева Наталья Сергеевна, доцент Влади-
мирского филиала Современного гуманитарного 
института.Ларина  Ольга Владимировна, заместитель 
начальника отдела дополнительного образова-
ния Владимирского филиала ФГОУ ВПО  «Рос-
сийская академия государственной службы при 
Президенте РФ».Маркина Надежда Викторовна, замести-
тель председателя комитета общественных 
связей и СМИ, начальник отдела по связям с 
общественными организациями и социально-
политического анализа.Медведева Нина Владимировна, замести-
тель главы администрации Судогодского района

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 
ВРОО «АССОЦИАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ВЛАДИМИРСКОГО ФИЛИАЛА АКАДЕМИИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ» 
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.Мизелева Галина Станиславовна, дирек-

тор по управлению персоналом ОАО «Авто-
прибор». .  Миленький Александр Всеволодович, 
декан факультета экономики Владимирского 
филиала  ФГОУ ВПО «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ», к.э.н..  Муратова Лариса Евгеньевна, кон-
сультант, руководитель группы референтов 
управления секретариата администрации   
г. Владимира.Нечаев Владимир Юрьевич, начальник от-
дела  кадров ГУП «Владимирский автовокзал».Полянская Ольга Николаевна, генераль-
ный директор ООО «Владимирская городская 
мониторинговая компания «ТЕТРАВЛАДИМИР».Проничев Александр Рудольфович, ди-
ректор регионального отделения в ЦФО ЗАО 
«МегаФон».Рыбина Ольга Алексеевна, заместитель 
директора департамента социальной защиты 
населения администрации Владимирской об-
ласти.Срибная Татьяна Александровна, замести-
тель главы Суздальского района.Старикова Татьяна Владимировна, доцент, 
заведующий кафедрой финансов ВФ РАНХиГС, 
к.э.н..Сливин Сергей Борисович, военный комис-
сар Владимирской области

.Хохлова Ольга Николаевна, заместитель 
председателя Законодательного собрания Вла-
димирской области.Цветков Сергей Анатольевич,  доцент, де-
кан факультета управления, и.о. заведующего 
кафедрой управления Владимирского филиала  
ФГОУ ВПО «Российская академия государствен-
ной службы при Президенте РФ», к.псх.н..Циблиев Василий Васильевич, летчик-кос-
монавт, Герой России.Шаркова Татьяна Владимировна, замести-
тель главы администрации Фрунзенского района 
г. Владимира

СОСТАВ КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

.Андреева Татьяна Петровна, главный спе-
циалист-эксперт комитета по экономической 
политике администрации области.Аксенова Анна Сергеевна, директор ре-
гионального подразделения по г. Владимиру 
ООО «МПК».Данилов Михаил Федорович, заместитель 
главы Октябрьского района г. Владимира.Зайцева Вера Андреевна, заведующий 
кабинетом статистики ГБУ здравоохранения 
Владимирской области «Городская поликлиника  
№4».Зотова Ольга Игоревна, арбитражный 
управляющий
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образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при  Президенте Российской Федерации» 
Россия, г. Владимир, ул. Горького, 59 а, контактный телефон (4922) 52-27-89

Вниманию руководителей
органов местного самоуправления
Владимирский филиал Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации 

принимает заявки на 2013 год на прохождение преддипломной практики 
студентами и по направлению на постоянную работу выпускников филиала 

по специальностям:
- менеджмент;

- государственное и муниципальное управление;
- управление персоналом;

- юриспруденция;
- экономика.

Контактные телефоны:
факультет управления (менеджмент, ГМУ, управление персоналом) 

– Цветков Сергей Анатольевич, 
84922-32-67-32;

факультет экономики (экономика, финансы и кредит) 
– Миленький Александр Всеволодович,

 84922-32-22-62;
факультет права (юриспруденция) 

– Нескородов Борис Николаевич, 84922-32-21-13.


