
УченыЕ записки 10 №1(5)/03.2013/

О РАБОТЕ ВЛАДИМИРСКОГО 
ФИЛИАЛА РАНХиГС

Рекомендовать Владимирскому филиалу 
РАНХиГС (А. М. Наумов) в срок до 01.09.2013:

- ввести в практику работы внедрение целе-
вого приема молодежи по направлениям госу-
дарственных органов исполнительной власти и 
органов местного самоуправления, как за счет 
средств соответствующего бюджета, так и за 
счет средств предприятий и организаций;

- при целевом приеме молодежи заключать 
трехсторонние договоры на обучение с последу-
ющим трудоустройством выпускников филиала 
РАНХиГС;

 - в целях расширения консалтинговых услуг 
территориальным органам федеральных орга-
нов исполнительной власти, органам и структу-
рам администрации области, органам местного 
самоуправления и бизнес-сообществу создать 
на базе филиала областной Центр консалтинга 
и  бизнес-администрирования;

- продолжить практику выполнения хоздого-
ворных работ, соответствующих деятельности 
филиала, с органами государственной власти;

- рассмотреть возможность заключения 
договоров на организацию стажировок и про-
хождение практики студентов и выпускников 
филиала в территориальных органах федераль-
ных органов исполнительной власти, органах и 
структурах администрации области и органах 
местного самоуправления.

 Рекомендовать руководителям территори-
альных органов федеральных органов испол-
нительной власти:

-  активнее использовать возможности фи-
лиала по обучению, переподготовке и повыше-
нию квалификации государственных служащих 
посредством формирования соответствующих 
планов с выделением финансирования на эти 
цели;

 - ежегодно направлять в филиал предложе-
ния по тематике дипломных, выпускных квали-
фикационных работ, курсовых работ по наибо-
лее актуальным проблемам развития региона с 
целью возможного использования результатов 
исследований в практической деятельности тер-
риториальных органов федеральных органов 
исполнительной власти.

Рекомендовать руководителям органов 
местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов  в целях расширения 
профориентационной работы и подбора кадров 
ввести в практику работы внедрение целевого 
обучения молодежи по направлениям органов 
местного самоуправления и хозяйствующих 
субъектов, через заключение  трехсторонних 
договоров на обучение с последующим трудо-
устройством выпускников филиала РАНХиГС 
(студент – филиал РАНХиГС – муниципальное 
управление или организация).

Координационный совет 
по взаимодействию администрации области

и территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти

РЕШЕНИЕ
О задачах, возложенных на Владимирский филиал 

Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации, предоставляемых им услугах и 
совершенствовании взаимодействия с территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти


