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В современном понимании социальное государство – это демократическое 
государство, которое не только провозглашает высшей ценностью человека, 
но и создает условия для обеспечения достойной жизни, свободного развития 
и самореализации творческого (трудового) потенциала личности. Под до-
стойной жизнью человека понимается его материальная обеспеченность на 
уровне стандартов современного развитого общества, доступ к ценностям 
культуры, гарантированность прав личной безопасности, а под свободным 
развитием человека – его физическое, умственное и нравственное совершен-
ствование. В социальном государстве высшей ценностью провозглашается 
человек и основной целью является создание условий для обеспечения его 
достойной жизни, свободного развития и самореализации.

Человек является не только высшей целью раз-
вития общества, но и основным фактором произ-
водства, в котором накапливается человеческий 
капитал: определенный запас здоровья, знаний, 
навыков, способностей, которые целесообразно ис-
пользуются в той или иной сфере общественного вос-
производства. Инвестиции в человеческий капитал 
обеспечивают человеку получение в будущем более 
высокого дохода и при этом содействуют росту про-
изводительности труда и эффективности производ-
ства. Основными отраслями, формирующими чело-
веческий капитал, являются те, которые формируют 
образовательный уровень населения, обеспечивают 
охрану здоровья и высокую продолжительность жиз-
ни – в первую очередь, образовательный комплекс и 
система здравоохранения. Соблюдение принципов 
социального государства обеспечивает условия для 
формирования и развития человеческого капитала.

Формирование и накопление человеческого 
капитала неразрывно связано с производством 
общественных благ. Многие общественные блага, в 
том числе имеющие первостепенное значение для 

формирования человеческого капитала, создаются 
в социальной сфере. Поскольку отрасли социальной 
сферы обеспечивают как реализацию принципов 
социального государства, так и формирование 
человеческого капитала. Поэтому при оценке ре-
зультатов управления социальной сферой должны 
учитываться как показатели социального характера 
(характеризующие уровень образования, состояние 
здоровья населения и т.д.), так и эффект, оказывае-
мый на экономику в целом.

В настоящее время значительная часть вопро-
сов, касающихся управления отраслями социальной 
сферы, относится к предметам ведения субъектов 
РФ и вопросам местного знамения муниципальных 
образований.

Для Владимирской области проблемы форми-
рования и накопления человеческого капитала и 
управления социальной сферой являются крайне 
актуальными: это обусловлено тем, что в эконо-
мике региона преобладают высокотехнологичные 
отрасли.

социально-трудовые 
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