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Аннотация: в статье ставится задача рассмотреть такое социальное явле-

ние как коррупция, охарактеризовать причины возникновения данного явления и опре-
делить стратегию борьбы с ним. Выявлены основные составляющие правовых и мо-
рально-этических аспектов антикоррупционного поведения. Уделяется внимание во-
просам противодействия коррупции во Владимирской области.  
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Abstract:  In article the task to consider such social phenomenon as corruption, to char-
acterize the reasons of emergence of this phenomenon and to define strategy of fight against 
it is set. The main components of legal and moral and ethical aspects of anti-corruption behav-
ior are revealed. The attention to questions of counteraction of corruption in the Vladimir re-
gion is paid.  
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Как утверждают политологи, коррупция – это наиболее опасное негативное соци-

альное явление, приводящее к разрушению основ правопорядка и резко ослабляющее 
все государственные институты.  

На протяжении последних десятилетий в нашей стране наблюдается поступатель-
ный и интенсивный рост числа и видов коррупционных правонарушений. С каждым го-
дом ситуация становится все более напряженной. Это связано, в первую очередь, с об-
щим снижением духовно-нравственного потенциала общества, с господствующим в нем 
правовым нигилизмом, неверием в неотвратимость наказания, ослаблением государ-
ственного контроля и несовершенством законодательства. Феномен коррупции очень 
стар. Он возник с появлением государства и делением людей на управляющих и управ-
ляемых. В последнее время коррупция поразила практически всю систему обществен-
ных отношений, структуру власти. Коррупция сковывает деловую жизнь страны и сни-
жает эффективность государственного управления. Социальные последствия коррупции 
значительны – коррупция предполагает существенное различие между объявленными 
и реальными ценностями, формирует у членов общества «двойной стандарт» морали и 
поведения, коррупция способствует несправедливому перераспределению благ, дис-
кредитирует право как инструмент регулирования жизни государства и общества, сни-
жает доверие общества к власти.  

Актуальность и злободневность этой проблемы признается на международном и 
российском уровнях. В июле 2006 года на Саммите G8 в Санкт-Петербурге говорилось о 
том, что масштабная коррупция среди работников исполнительной, судебной и законо-
дательной власти оказывает разрушительное влияние на демократию, принципы верхо-
венства закона и социально-экономическое развитие. Также первые лица государства 



неоднократно обращались к теме борьбы с коррупцией. Например, Д. А. Медведев, за-
нимающий в 2009 году пост главы государства, отмечал, «коррупция – один из главных 
барьеров на пути нашего развития. За шесть месяцев этого года было рассмотрено 
свыше 4,5 тысячи дел коррупционной направленности. Среди осужденных – 532 пред-
ставителя органов государственной власти и органов местного самоуправления, более 
700 работников правоохранительных органов. Эти цифры, к сожалению, свидетель-
ствуют о масштабах коррупции, поразивших наше общество». А Путин В. В, занимающий 
в 2009 году пост Премьер-министра России, в пресс-конференции с гражданами отме-
тил: «Мы (страна. – Прим. авт.) глубоко поражены этой «болезнью». Особенно остро 
проблема коррупции стоит в странах с переходной экономикой, потому что там суще-
ствует очень много не отрегулированных законом «серых» зон. Я часто слышу: эффек-
тивности маловато в борьбе с коррупцией. Да, маловато. Но все-таки результаты в 
борьбе с коррупцией есть».  

Определяя стратегию борьбы с коррупцией, необходимо формировать стандарт 
антикоррупционного поведения. Как бы то ни было, все в обществе делается через лю-
дей и самими людьми. Можно выбрать верную цель, наметить правильную линию дея-
тельности, разработать на ее основе хорошие планы. Но все это может оказаться напрас-
ным, если на участках, где решается успех дела, не стоят люди, правильно понимающие 
намеченные цели и задачи, если не будет работников, способных с чувством высокой 
ответственности на высоком профессиональном уровне перевести эти решения в плос-
кость практических дел, претворить их в жизнь. От того, кому доверено на практике осу-
ществлять решения государства, кто стоит во главе служб и подразделений органов внут-
ренних дел, насколько высок уровень профессионального мастерства кадров, призван-
ных охранять общественный порядок и вести борьбу с преступностью, в решающей сте-
пени зависит осуществление мер, направленных на укрепление правопорядка и закон-
ности в стране. 

В целях создания действительно работоспособной структуры власти необходимо 
у каждого гражданина формировать навыки антикоррупционного поведения, что в 
первую очередь предусматривает сознательное возложение им на себя моральных обя-
зательств, ограничений и запретов. 

Прежде всего, нравственные обязательства не позволяют муниципальному слу-
жащему заниматься предпринимательской деятельностью, выстраивать отношения  
личной  заинтересованности с лицами, занимающимися предпринимательской деятель-
ностью, составлять им протекцию, использовать служебное положение для организации 
своей карьеры в бизнесе, управлении политическими партиями и организациями, да-
вать личные обещания, расходящиеся с должностными обязанностями, принимать ка-
кие-либо почести, вознаграждения, поощрения, связанные с определенными услови-
ями, не предусмотренными официальным регламентом. Всё это содержит морально-
этические аспекты поведения. 

Формирование этих стандартов поведения начинается, прежде всего, с предъяв-
ления требований к самому себе, воспитания необходимых черт характера. И те свой-
ства человеческого характера, которые традиционно рассматривались как высокомо-
ральные устои личности, являются неотъемлемой стороной служебной деятельности 
муниципального служащего, показателем совершенства его профессионального мастер-
ства, уровня его нравственного и культурного развития. Нравственная чистоплотность, 
неподкупность сотрудника, его преданность интересам службы, верность служебному 
долгу составляют основу профессионально-этического стандарта антикоррупционного 
поведения, которое подразумевает соблюдение следующих принципов. 



1. Не допускать злоупотреблений служебным положением, фактов коррупции, не 
принимать подношений за действия в качестве должностного лица (получение ненад-
лежащей выгоды). 

2. Сотруднику, независимо от занимаемого им служебного положения, следует 
предпринимать меры антикоррупционной защиты, состоящие в предотвращении и ре-
шительном преодолении коррупционно опасных ситуаций и их последствий. 

3. Необходимость формирования у сотрудника навыков антикоррупционного по-
ведения предусматривает сознательное возложение на себя моральных обязательств, 
ограничений и запретов. 

Все эти свойства человеческого характера, которые традиционно рассматрива-
ются как высокоморальные устои личности, являются неотъемлемой стороной служеб-
ной деятельности государственного и муниципального служащего, показателем совер-
шенства его профессионального мастерства, уровня его нравственного и культурного 
развития. 

Возьмём во внимание и правовые аспекты формирования стандартов антикор-
рупционного поведения. Во Владимирской области уделяется особое внимание вопро-
сам противодействия коррупции, разработке механизмов государственного регулирова-
ния в коррупционно опасных сферах деятельности. Вступили в силу следующие норма-
тивно-правовые акты: постановление Губернатора области от 07.11.2008 г. № 762 «О со-
здании Координационного совета по противодействию коррупции во Владимирской об-
ласти»; Закон Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии кор-
рупции во Владимирской области»; Указ Губернатора области от 23.12.2011 г. № 43 «О 
программе Владимирской области «Противодействие коррупции во Владимирской об-
ласти на 2012 - 2014 годы». На территории Владимирской области был дан старт анти-
коррупционной программе, являющейся комплексной мерой антикоррупционной поли-
тики, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образова-
тельных, воспитательных, организационных, в том числе во взаимодействии с обще-
ственностью, и иных мер, направленных на противодействие коррупции. Сейчас дей-
ствует антикоррупционный мониторинг в целях: 

1) своевременного приведения правовых актов органов государственной власти 
области в соответствие с законодательством Российской Федерации; 

2) обеспечения разработки и реализации программ противодействия коррупции 
путем учета коррупциогенных правонарушений и коррупциогенных факторов, проведе-
ния опросов и иных мероприятий с целью получения информации о проявлениях кор-
рупции; 

3) обеспечения оценки эффективности мер, реализуемых посредством программ 
противодействия коррупции. 

Помимо этого министр по делам Открытого правительства Михаил Абызов реко-
мендовал рассказывать гражданам о вреде коррупции со школьной скамьи. Согласно 
его планам во Владимире и других городах РФ будет проходить специализированный 
урок для учеников 9-11-х классов по теме: «Коррупция: что это такое?», а для родителей 
– занятие по теме «Как говорить с детьми о коррупции?». Кроме того, эксперты Откры-
того правительства предлагают ввести в вузовскую программу специализированный 
курс «Основы антикоррупционной политики».  

На основе вышеизложенного можно подвести следующий итог: сегодня важно 
максимально полно реализовывать разработанные меры противодействия коррупцион-
ным явлениям. Это не только пресечение противоправного поведения сотрудников, но 
и профилактика подобных проступков. Всё большему числу людей становится ясно, что 



только честный труд и добросовестное служение Родине – гарант благополучия, карьер-
ного роста, материального благосостояния. Руководством страны взят жесткий курс на 
искоренение коррупции. Мы должны сделать все, чтобы наши сограждане были уве-
рены: их конституционные права и свободы являются незыблемыми, они живут и тру-
дятся в правовом государстве, культурном и открытом обществе, свободной и безопас-
ной стране. 

 
Список литературы 

1. Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у сотрудни-
ков и государственных гражданских служащих органов внутренних дел. URL: 
http://www.krdu-mvd.ru/_files/net_korrupcii/lek.doc#1. 

2. Свод профессионально-этических норм служебного поведения сотрудника уго-
ловно-исполнительной системы. URL: http://www.vui-fsin.ru/uncorr/files/svod.doc. 

3. Администрация Владимирской области. Противодействие коррупции. URL: 
http://kvo.avo.ru/admref/corruption. 

 


