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Аннотация: в статье говорится о результатах деятельности Центра 
занятости г. Меленки в сфере регулирования занятости населения на территории 
Меленковского района. Приводятся демографические показатели, показатели рынка 
труда и уровня трудоустройства населения. Выделены основные проблемы в 
состоянии рынка труда и политики регулирования занятости. 

Abstract: The article talks about results of activity of the employment Center of the city 
Melenki in the regulation of employment on the territory of Melenkovskiy district. Given the 
demographic indicators, labour market indicators and employment level of the population. The 
basic problems in labor market policy and employment regulation. 
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Целью государственной программы «Содействие занятости населения 

Владимирской области», утвержденной постановлением администрации Владимирской 
области № 840 от 23.09.2016 г., является «развитие эффективного рынка труда и 
обеспечение реализации прав граждан на защиту от безработицы» [1]. Реализацию 
мероприятий, предусмотренных программой, на территории Меленковского района 
обеспечивает ГКУ ВО «ЦЗН города Меленки» (далее – Центр занятости). Центр занятости 
финансируется департаментом по труду и занятости населения администрации 
Владимирской области.  

Основными целями деятельности Центра занятости являются [3]: 
- обеспечение государственных гарантий в области занятости населения; 
- оказание в соответствии с законодательством РФ государственных услуг в сфере 

содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции; 
- участие в организации альтернативной гражданской службы.  
На 01.01.2016 г. население Меленковского района составляло 34,21 тыс. человек. 

Район включает 8 муниципальных образований: районный центр город Меленки (14,2 
тыс. чел), расположенный в 160 км к юго-востоку от г. Владимира, и 7 сельских 
поселений. Всего на территории района расположено 122 населенных пункта. 

Основные показатели демографии представлены в таблице 1 [2]. 
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Таблица 1 
Динамика показателей демографии Меленковского района за 2014-2016 гг. 

 
 

В структуре населения района городские жители составляют 41,5 %, сельские – 
58,5 %. Население района продолжает уменьшаться за счет естественной и 
миграционной убыли. Смертность населения в 2 раза превышает рождаемость, и 
следует отметить негативную тенденцию этого показателя. За последние два года 
население сократилось почти на 1000 человек. Численность трудоспособного населения 
на начало 2016 г. составила 18,2 тыс. чел., из них в экономике района занято около 12 
тыс. чел. (35 % от общей численности населения района).  

В таблице 2 представлены показатели рынка труда за 2014-2016 гг. [3]. 
Таблица 2 

Динамика показателей рынка труда Меленковского района за 2014-2016 гг. 

 

Из общего числа ищущих работу граждан безработными признаются около 45 %.  
На 01.01.2017 г. в качестве безработных зарегистрирован 301 чел., что ниже показателя 
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2015 г. на 43 чел., или 12,5 %. Уровень регистрируемой безработицы составил 1,7 %, что 
выше среднеобластного показателя на 0,6 процентного пункта. Среди безработных 
граждан, состоящих на учете, около 60 % составляют сельские жители, порядка 15 % – 
люди предпенсионного возраста и мододежь. 

За 2016 год работодателями было заявлено 316 вакансий.   В структуре вакансий 
80 % составляют рабочие профессии. Самыми востребованными на рынке труда среди 
рабочих профессий являются: подсобный рабочий, грузчик, водитель, станочник на 
деревообработке, пекарь, токарь, электрогазосварщик, швея, тракторист. Среди 
специалистов: агроном, бухгалтер, инженер и мастер различного профиля, менеджер, 
программист, технолог. Следует отметить, что у 45 % безработных отсутствует 
профессиональное образование или имеется низкий уровень квалификации. 

За последние два года произошло существенное (на 30 %) снижение количества 
вакансий (в среднем с наличия 400 вакансий в день до уровня 270-275). Коэффициент 
напряженности на рынке труда на начало 2017 г. составил 1,1 чел. на место и снизился 
по сравнению с началом 2016 г. на 15,4 %. По оценке специалистов Центра занятости, 
около 5-6 тыс. чел. работают в других регионах и муниципальных образованиях области, 
большинство из которых работают в Москве вахтовым методом. 

В таблице 3 представлены показатели уровня трудоустройства [4]. 
Таблица 3 

Показатели уровня трудоустройства населения в 1-м полугодии 2016 г. 

 

Информация, представленная в таблице 3, показывает, что уровень 
трудоустройства населения Центром занятости в 1-м полугодии 2016 г. составил 71,6 %, 
что выше среднеобластного уровня на 0,9 процентного пункта. По показателю уровня 
трудоустройства безработных граждан, Центр занятости занимает 5-е место среди 17 
центров занятости Владимирской области. Вместе с тем по показателю уровня 
трудоустройства на постоянную работу (67,8 %) – предпоследнее. 

В рамках государственной программы Владимирской области «Содействие 
занятости населения Владимирской области на 2014-2016 годы» проводились 
мероприятия, направленные на поддержку занятости и защиту населения от 
безработицы. Общая сумма расходов составила более 20 млн. рублей. Средства в 
основном направлялись на социальные выплаты: пособие по безработице и стипендию 
в период профессионального обучения. 

По направлению содействие занятости населения в сельской местности: 
заключены 19 договоров с предприятиями на создание 95 рабочих мест с 
трудоустройством 82 жителей сельской местности. Основные виды работ: заготовка и 
переработка сельскохозяйственной продукции, лесозаготовка, подсобные работы. 
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По направлению трудоустройства подростков: в 2016 г. на «Меленковский 
консервный завод» были трудоустроены 6 выпускников профессиональных учебных 
заведений, при этом ГКУ ВО «ЦЗН города Меленки» возмещал работодателю затраты на 
оплату труда из расчета 7000 руб. в месяц на человека, включая отчисления с фонда 
заработной платы. 

По направлению временного трудоустройства: на общественных работах было 
задействовано 135 человек. Основные виды работ: озеленение и благоустройство 
территории, ремонтно-строительные работы, подсобные работы на производстве. Всего 
по программе организации временных работ трудоустроены 11 чел. из числа граждан 
предпенсионного возраста, одиноких и многодетных родителей. На территории 
г. Меленки для общественных работ организовано 60 рабочих мест с трудоустройством 
45 жителей. Следует отметить, что на мероприятия по временному трудоустройству 
граждан и подростков помимо федеральных средств было израсходовано 311,8 тыс. 
руб. из местного бюджета, а также 6006,8 тыс. руб. средств работодателей. 

По направлению профориентационной работы с безработными и учащимися 
образовательных учреждений: услугу получили 778 человек, из них около 400 учащихся 
школ. В 2016 г. одним из основных направлений деятельности Центра занятости 
являлась активизация профориентационной работы с учреждениями образования и 
органами местного самоуправления, внедрение новых форм и методов 
профориентационной работы. В г. Меленки услугу по профессиональной ориентации 
граждан получили:  

- среди молодежи в возрасте 14-29 лет – 45,6 % (по области – 42,3 %); 
- из числа учащихся образовательных учреждений – 29,9 % (по области – 17,5 %);    
- из числа инвалидов – 11,9 % (по области – 8,5 %).  
Проводились ярмарка учебных мест для выпускников школ и незанятой 

молодежи, тематические «недели» (промышленность, строительство, ЖКХ, 
предпринимательсво и др.) Используется мобильный центр занятости, с помощью 
которого организуются видеолектории, проводятся уроки и экскурсии на предприятиях 
района. Установлено, что уровень трудоустройства граждан после профессионального 
обучения составляет более 60 %. 

По направлению самозанятости населения: в 2016 г. 5 граждан из числа 
безработных зарегистрировались в качестве индивидуального предпринимателя и 
получили единовременную финансовую помощь в размере 59600 рублей. Основные 
направления бизнеса: перевозка грузов, химчистка ковровых покрытий, мягкой мебели, 
услуги фотографии.  

Таким образом, на основе проведенного исследования следует выделить 
некоторые проблемы в состоянии рынка труда и политики регулирования занятости на 
уровне Меленковского района. 

1. Население района продолжает уменьшаться за счет естественной и 
миграционной убыли. Наблюдается ежегодное снижение численности трудоспособного 
населения и численности занятых в реальном секторе экономики. 

2. Положение на рынке труда неустойчивое. Рынок труда находится в сложных 
условиях.  

3. Порядка 45 % безработных не имеет профессионального образования или это 
низкий уровень квалификации. 

4.  Дефицит рабочей силы, прежде всего рабочих и инженеров высокой 
квалификации. 

5. Показатели уровня безработицы, ее продолжительности и напряженности на 
рынке труда выше среднеобластных показателей. 
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6. Ограничены возможности для трудоустройства безработных граждан, 
обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих 
трудности в поиске работы (женщины с малолетними детьми, многодетные родители, 
граждане пенсионного возраста, имеющие ограничения трудоспособности по 
состоянию здоровья, отдельные категории молодежи). 
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