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Основой для определения целей и 
задач Стратегии социально-экономическо-
го развития муниципального образования г. 
Коврова (далее – Стратегия) является Консти-
туция РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 
г. №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской 
Федерации», Стратегия социально-экономи-
ческого развития Владимирской области до 
2030 года [1]. 

Главной целью Стратегии является 
развитие человеческого потенциала и повы-
шение качества жизни городских жителей. 
При этом стратегической задачей будет 
выступать создание благоприятных соци-
ально-экономических условий для жителей 
города Коврова. Человеческий потенциал 
определяет количественные и качествен-
ные характеристики рынка труда и, таким 
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образом, привлекательность Коврова как 
места размещения различных производств, 
видов бизнеса и реализации инвестицион-
ных проектов. 

Главная цель может быть достигнута 
при проведении активной политики, которая 
должна быть направлена не только на мини-
мизацию негативных явлений в экономике, 
вызванных кризисом, но и на достижение 
равновесия между различными сферами, 
секторами и видами деятельности, обеспече-
ние гражданских прав и комфортных условий 
жизни с учетом интересов жителей г. Коврова.  
Для достижения намеченной цели, учитывая 
полномочия органов местного самоуправ-
ления и возможности городского бюджета, 
взаимодействие с органами власти субъекта, 
определены основные задачи и направления 
их реализации (таблица 1).

Таблица 1
Основные задачи Стратегии и направления их реализации

Задача №1
Повышение уровня экономического развития

1.	 Имидж города: «Ковров – третья оружейная столица России». 
2.	 Разработка основных направлений промышленной политики. 
3.	 Привлечение крупных инвесторов во все сферы экономики города, 

увеличение инвестиций в инфраструктуру.
4.	 Развитие кластерной политики. Развитие и модернизация транспортной, 

энергетической и коммунальной инфраструктуры
5.	 Организация выставочно-ярмарочных мероприятий на межрегиональном и 

федеральном уровнях с участием предприятий города.  
6.	 Подготовка высококвалифицированных кадров.  
7.	 Повышение эффективности управления муниципальной собственностью
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Задача № 2
Развитие малого бизнеса как фактора экономического роста

1.	 Выбор и развитие приоритетных направлений малого бизнеса.
2.	 Предоставление субсидий, грантов, муниципальных гарантий за счет средств 

местного бюджета.
3.	 Развитие деятельности по обмену опытом с другими регионами.
4.	 Развитие инфраструктуры поддержки предприятий малого бизнеса в рамках 

бизнес-инкубатора и регионального кластера.
5.	 Поддержание бизнес-инициатив в развитии социальной сферы и человече-

ского потенциала 
Задача № 3

Развитие городского хозяйства и городской среды
1.	 Строительство доступного жилья эконом-класса. Развитие малоэтажного 

строительства.
2.	 Реализация механизмов государственно-частного партнерства в сфере ЖКХ. 
3.	 Благоустройство дворовых территорий и подъездов к ним, обустройство зон 

отдыха во дворах.
4.	 Благоустройство территории Коврова и набережной. Содержание в надлежа-

щем состоянии дорог в микрорайонах частной застройки.
5.	 Развитие конкуренции в сфере управляющих организаций. 
6.	 Развитие перспективных видов туризма и создание новых объектов туристи-

ческого интереса
Задача № 4

Сохранение и развитие культуры 
1.	 Разработка и продвижение бренда г. Коврова.
2.	 Поддержка оригинальных музейных инициатив, направленных на сохране-

ние и развитие культурных традиций.
3.	 Разработка и поддержка инновационных методов работы учреждений куль-

туры и искусства.
4.	 Развитие библиотечного дела, исследовательской и культурно-просветитель-

ской деятельности, поддержка инновационных и социально значимых би-
блиотечных проектов.

5.	 Поддержание и развитие материально-технической базы учреждений куль-
туры и искусства.

6.	 Сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры и искусства.
7.	 Разработка программы развития предприятий народного художественного промысла

Задача № 5
Развитие дошкольного, общего,  

дополнительного образования и отдыха детей
1.	 Развитие системы дополнительного образования.
2.	 Модернизация учебной и материально-технической базы образовательных 

учреждений, внедрение новых образовательных технологий.
3.	 Улучшение условий пребывания в детских оздоровительных лагерях.
4.	 Повышение профессионального уровня педагогических кадров.
5.	 Развитие взаимодействия школ с учреждениями среднего специального  

профессионального образования



98

№1(25)
2018 Ó×ÅÍÛÅ ÇÀÏÈÑÊÈ

Задача № 6
Развитие физической культуры и массового спорта

1.	 Развитие массовых видов спорта, таких как легкая атлетика, плавание, гимнастика и др.
2.	 Развитие системы парковых и игровых зон, создание новых благоустроенных 

рекреационных зон.
3.	 Благоустройство дворовых площадок в соответствии с интересами проживающих. 
4.	 Поддержание в соответствующем состоянии школьных спортивных залов, 

обеспечение их материального содержания.
5.	 Организация соревнований для всех возрастов населения. 
6.	 Развитие инновационных форм деятельность учреждений физической  

культуры и спорта
Задача № 7

Развитие молодежной политики
1.	 Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений.
2.	 Развитие системы социальной поддержки подростков, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (трудоустройство, профориентация, социализация).
3.	 Систематизация работы с неформальными группировками молодежи.
4.	 Реализация программ поддержки молодежного предпринимательства.
5.	 Реализация эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении 

общественной жизнью и деятельности органов МСУ.
6.	 Формирование у молодежи взглядов и установок, ориентированных на ведение 

здорового образа жизни
Задача № 8

Обеспечение безопасности городских жителей
1.	 Развитие системы профилактики правонарушений, направленной на акти-

визацию борьбы с наркоманией, алкоголизмом, реабилитацию лиц, освобо-
дившихся из мест лишения свободы.

2.	 Совершенствование координации деятельности по профилактике правона-
рушений органов государственной власти, органов МСУ, правоохранитель-
ных органов, организаций и общественных объединений.

3.	 Содействие правоохранительным органам в охране общественного порядка 
и обеспечении общественной безопасности.

4.	 Формирование системы управления безопасностью «Безопасный город»
Задача № 9

Совершенствование деятельности органов МСУ
1.	 Оптимизация организационно-функциональной структуры органов МСУ.
2.	 Совершенствование бюджетного процесса в г. Коврове.
3.	 Повышение эффективности использования муниципального имущества.
4.	 Обеспечение преемственности в реализации принятых планов и программ на сред-

несрочную и долгосрочную перспективу.
5.	 Проведение регулярных социологических опросов населения в целях опре-

деления удовлетворенности населения качеством развития городской среды 
и деятельностью органов МСУ.

6.	 Усиление работы комитетов территориального общественного самоуправле-
ния (КТОС) с целью обеспечения контроля за качеством предоставления жи-
лищно-коммунальных услуг.

7.	 Оказание информационной, правовой и методической помощи во взаимо-
действии населения с управляющими организациями.

8.	 Поддержка и стимулирование общественных и местных инициатив
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Одним из важных элементов город-
ской политики является не только сохранение 
достигнутого уровня жизни, но и его улучше-
ние, не только стабилизация экономики, но и 
ее развитие. 

Эффективная реализация вышеука-
занных направлений позволит решить за-

дачи социально-экономического развития 
муниципального образования. Кроме того, 
успешная практика их реализации может 
быть использована в деятельности муници-
палитетов с похожими условиями функцио-
нирования. 
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