
УДК 355 

 

© Иван Владимирович Авдеев, 

студент факультета управления, 

Владимирский филиал РАНХиГС, 

г. Владимир 

e-mail: avdeev1982@mail.ru 

 

Avdeev Ivan, 

Student of faculty of Management, 

Vladimir Branch of RANEPA, 

Vladimir 

 

© Борис Владимирович Карцев, 

кандидат экономических наук, 

доцент 

Владимирский филиал РАНХиГС, 

г. Владимир 

Karcev Boris V., 

Candidate of Economic Sciences, 

Associate Professor, 

Vladimir Branch of RANEPA, 

Vladimir 

 

ВОЕННАЯ СЛУЖБА И ЕЕ СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ 

 

Military service and its social aspects 

 

Аннотация. В статье рассматриваются основные документы о 

социальных гарантиях военнослужащих, а также их правовой статус и 

формы реализации этих гарантий. Рассмотрены современные проблемы и 

реалии. Авторы обращают внимание на важность своевременных 

изменений в условиях быстро меняющихся социально-экономических 

условий.  

Abstract. The article discusses the main documents of social guarantees of 

military personnel, as well as their legal status and forms of implementation of 

these guarantees. Modern problems and realities are considered. The author 

draws attention to the importance of timely changes in rapidly changing socio-

economic conditions. 
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Военная служба – вид особой федеральной государственной службы, 

соответственно люди, проходящие военную службу, особо защищены 

государством в социальном плане. 

Коровников А. В. считает, что защита военнослужащих – «это 

деятельность органов государственного и военного управления, 

командиров и начальников, общественных объединений по реализации 

установленных для военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, и 

членов их семей прав, свобод, льгот и законных интересов» [7]. 

Обеспечение жилыми помещениями военнослужащих – важнейший 

социальный фактор для военнослужащих, который закрепляется 



Федеральным законом «О статусе военнослужащих». Указанный 

Федеральный закон наделяет военнослужащих правом на обеспечение 

квадратными метрами для проживания и, главным образом, после 

увольнения из армии. Финансово это гарантируется денежными средствами 

федерального бюджета. 

Обеспечение военнослужащих жильем можно разделить на два 

основных направления. 

1. Обеспечение военнослужащих служебным жильем в месте, где 

он проходит службу. Военнослужащему, пребывающему на военной 

службе, и членам его семьи предоставляются жилые помещения. Как 

правило, на практике жилыми помещениями военнослужащих 

обеспечивают в воинских частях и организациях, находящихся на 

значительном удалении от населенных пунктов, в так называемых военных 

городках. В остальных же случаях военнослужащие используют право на 

компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений. Согласно 

постановлениям Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 

года № 909 и от 18 сентября 2015 г. № 989, с 1 января 2016 года данная 

социальная гарантия, существенно увеличившись, в своей итоговой сумме 

наконец-то начала выполнять свою социально-экономическую функцию 

для военнослужащего и членов его семьи. Новаторство в предлагаемом 

порядке выплаты денежной компенсации заключалось прежде всего в 

пересмотре правил её расчета. Эта же норма относится и к гражданам, 

уволенным с военной службы, но не обеспеченным жильем в выбранном 

ими месте для проживания. 

2. Обеспечение военнослужащих (граждан, уволенных с военной 

службы) жильем в выбранном ими месте для проживания. 

Военнослужащие, заключившие первый контракт до 1998 года, имеют 

право на получение жилого помещения в собственность или по 

социальному найму. Данное право осуществляется за счет выделения 

жилых помещений либо получения жилищной субсидии, величину которой 

можно самостоятельно рассчитать на официальном портале Министерства 

обороны. Кроме того, официальный сайт предоставляет возможность 

отслеживать изменения в очереди претендентов на жильё через единый 

реестр жилья военнослужащих. Обеспечение прозрачности, одного из 

демократических принципов, в таком важном для каждого 

военнослужащего вопросе исключает разного рода незаконные 

манипуляции, снижает социальную напряженность и создаёт условия для 

доверительного отношения военнослужащих к органам власти. Однако 

такая система обеспечения показала себя не с лучшей стороны. Так, срок 

обеспечения постоянным жильем лиц, уволенных с военной службы до 2012 

года, в среднем составлял около 6 лет после окончания службы в 

Российской армии и мог длиться до 10-15 лет. Ситуация с жилищным 

обеспечением в Вооруженных Силах улучшилась после начала работы 

накопительной ипотечной системы (НИС) [2] в соответствии с 



Федеральным законом от 20 августа 2004 года № 117-ФЗ «О накопительно-

ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих». 

Накопительно-ипотечная система – это механизм, благодаря 

которому каждый военнослужащий может реализовать свое право на 

обеспечение жильем. НИС обеспечивает право военнослужащих получить 

кредит от коммерческого банка и купить собственное жилье. Государство 

выделяет эти средства на время службы безвозмездно. Интересен механизм 

работы целевого займа, а именно его баланса накопительной и 

инвестиционной части. Накопительная часть перечисляется государством 

из бюджета на личный счет военнослужащего. Годовые взносы регулярно 

индексируются. Инвестиционную часть накоплений государство размещает 

в государственной компании для доверительного управления. Зачисление 

взносов на счет происходит каждый месяц, а инвестиционного дохода – 

ежеквартально. Первые три года после призыва деньги только копятся, и 

только по истечении трех лет они могут стать первоначальным взносом в 

ипотечном кредите, но право собственности на эти средства еще не будет 

принадлежать военнослужащему. Когда военнослужащий посвятит защите 

отечества не менее 20 лет или ему придется покинуть ряды Вооруженных 

Сил после 10 лет службы по причинам того, что его часть расформировали, 

он признан негодным для службы из-за здоровья или возраст 

военнослужащего не позволяет ему оставаться на военной службе, 

денежные средства, предоставленные государством, становятся 

собственностью военнослужащего. В случае увольнения по отличным от 

вышеперечисленных причин деньги возвращаются государству. 

Денежное довольствие военнослужащих также является одним из 

важнейших направлений социального обеспечения военнослужащих. Так, 

Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» и 

Приказом министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. 

№ 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации» размеры 

денежного содержания были увеличены в среднем в 2-2,5 раза, что сыграло 

положительную роль в социальной защищенности военнослужащих. 

Однако с 2012 года по 2018 год постановлениями Правительства РФ 

ограничивалось действие ч. 9 ст. 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. 

№ 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им 

отдельных выплат», которая предусматривает ежегодное увеличение 

(индексацию) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) размеров 

окладов по воинским должностям и окладов по воинским званиям 

военнослужащих. В Вооруженных Силах Российской Федерации размеры 

окладов денежного содержания зависят от занимаемых воинских 

должностей и воинских званий военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту. Кроме оклада в денежное довольствие входят 

надбавки и выплаты, которые начисляются процентом от оклада. 



Стоит отметить, что в сегодняшних реалиях военнослужащие, 

привлекаемые к исполнению обязанностей в рамках специальной военной 

операции, получают достойное денежное довольствие. В зависимости от 

звания и занимаемой должности, но не менее 204 тысяч рублей ежемесячно.  

В связи с началом специальной военной операции обязательное 

государственное страхование военнослужащих стало еще более 

актуальным.  

Страховые случаи по страхованию жизни и здоровья 

военнослужащих сформулированы Федеральным законом № 52-ФЗ: 

- гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения 

военной службы, службы, военных сборов либо до истечения одного года 

после увольнения с военной службы, со службы, после окончания военных 

сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы; 

- установление застрахованному лицу инвалидности в период 

прохождения военной службы, службы, военных сборов либо до истечения 

одного года после увольнения с военной службы, со службы, после 

окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, 

службы, военных сборов; 

- получение застрахованным лицом в период прохождения военной 

службы, службы, военных сборов тяжелого или легкого увечья (ранения, 

травмы, контузии); 

- досрочное увольнение военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву, занимающего воинскую должность, для которой 

штатом воинской части предусмотрено воинское звание до старшины 

(главного корабельного старшины) включительно, с военной службы, 

признанных военно-врачебной комиссией ограниченно годными к военной 

службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы.  

В связи с началом специальной военной операции Указом Президента 

Российской Федерации РФ от 5 марта 2022 г. № 98 «О дополнительных 

социальных гарантиях военнослужащим, лицам, проходящим службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, и членам их семей» 

были скорректированы страховые гарантии военнослужащих. Указом 

предусматривается, что в случае гибели граждан, принимавших участие в 

том числе в специальной военной операции на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, либо 

смерти указанных лиц до истечения одного года со дня их увольнения с 

военной службы, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей 

военной службы, членам их семей осуществляется выплата в размере 5 млн. 

рублей в равных долях. При этом учитывается единовременная выплата, 

если погибший при жизни воспользовался правом на выплату, то в случае 



его смерти выплата членам его семьи будет производиться с учетом ранее 

полученной суммы (3 млн. рублей). 

Таким образом, социальные гарантии на современном этапе 

претерпели значительные изменения. Они коснулись всех сфер жизни 

военнослужащих. Их главной задачей было повышение статуса и престижа 

военной службы, а также укрепление чувства патриотизма в обществе. В 

условиях стремительно меняющийся конъюнктуры меры социальной 

защиты военнослужащих требуют постоянной своевременной доработки, 

которая позволит повысить престиж военной службы.      
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