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Training of scientific and pedagogical personnel in the system of postgraduate 

and doctoral studies in the Vladimir region 

 

Аннотация: в статье на основе данных официальной статистики 

анализируются основные показатели подготовки кадров высшей 

квалификации во Владимирской области. Несмотря на преодоление 

негативной тенденции по численности аспирантов, кризис в подготовке 

кадров по многим научным направлениям еще не преодолен. Прирост 

показателей в настоящее время достигается за счет прироста численности 

аспирантов по экономическим и юридическим направлениям подготовки. 

Annotation. The article analyzes the main indicators of the training of highly 

qualified personnel in the Vladimir region on the basis of official statistics. Despite 

overcoming the negative trend in the number of graduate students, the crisis in 

training in many scientific fields has not yet been overcome. The increase in 

indicators at the present time is achieved due to the increase in the number of 

graduate students in economic and legal areas of training. 
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В 2021 году численность аспирантов во Владимирской области 

составляла 378 человек. По общему количеству наблюдается положительная 

тенденция по сравнению с предшествующими годами. Это, конечно, не 

дотягивает до показателей 10-15-летней давности, но уже является 

положительной тенденцией. Самые незначительные показатели наблюдались 

в 2018 и 2019 годах. Количество аспирантов по разным направлениям 

подготовки существенным образом варьируется. Самое большое количество 

аспирантов по техническим направлениям подготовки, на втором месте 

оказываются экономические науки, на третьем – юридические. Далее идут 

                                                           
1 Статья подготовлена при финансовой поддержке гранта молодым ученым во 

Владимирской области (Распоряжение правительства Владимирской области № 641-р от 



педагогические, сельскохозяйственные и биологические науки. По остальным 

направлениям подготовки аспирантов существенно меньше. Самое 

незначительное количество – по химическим направлениям и в рамках наук о 

Земле. Данный факт должен вызывать определенное опасение, так как на 

территории региона есть химическое производство. 

Если проанализировать динамику распределения аспирантов между 

научными направлениями подготовки, то можно выявить определенные 

тенденции. Явно наблюдается тенденция к сокращению подготовки кадров 

высшей квалификации по техническим направлениям и рост численности 

аспирантов по экономическим и юридическим направлениям. При сохранении 

такой тенденции количество аспирантов по техническим и экономическим 

направлениям подготовки в ближайшей перспективе может сравняться. Это 

порождает определенный дисбаланс с точки зрения подготовки кадрового 

потенциала. Эти направления нельзя сравнивать ни по общему количеству 

обучающихся, ни по количеству бюджетных мест и даже по наличию 

диссертационных советов, где аспиранты могут защитить свои диссертации. 

Аналогичную ситуацию можно наблюдать и в юридических науках. Ситуацию 

эту можно рассматривать в негативном ключе не применительно к росту 

численности аспирантов по экономическим и юридическим направлениям 

подготовки, а именно в контексте сокращения подготовки кадров высшей 

квалификации по техническим направлениям.  

Таблица 1 

Численность аспирантов по отраслям наук (на конец года; человек) [2, с. 365] 

      

Численность аспирантов – всего      

в том числе по отраслям наук:      

физико-математические      

химические      

биологические      

технические      

сельскохозяйственные       

из них ветеринария и зоотехния      

исторические и археология      

экономические      

философские      

филологические      

педагогические      

психологические      

юридические      

науки о Земле      

 

Аналогичную ситуацию по структуре можно увидеть при наборе в 

аспирантуру. Набор в аспирантуру с 2017 по 2021 год вырос почти в два раза. 

Столь существенные показатели по росту приема в аспирантуру не являются 



чем-то сверхъестественным, а скорее демонстрируют компенсаторный эффект 

после сильнейшего проседания системы аспирантуры в предшествующие 

годы. Если проанализировать динамику приема в аспирантуру, то станет 

понятно, что рост достигается за счет экономическим и юридических 

направлений подготовки. Некоторая стабилизация после полного провала 

наметилась по историческим направлениям.  

Таблица 2 

Прием в аспирантуру по отраслям наук (человек) [2, с. 365] 

      

Принято в аспирантуру – всего      

в том числе по отраслям наук:      

физико-математические      

химические      

биологические      

технические      

исторические      

экономические      

философские      

филологические      

педагогические      

ветеринарные      

психологические      

юридические      

сельскохозяйственные      

науки о Земле      

 

Для аспиранта главным является не только завершение обучения в 

аспирантуре, но и защита диссертации. В настоящий момент основной 

проблемой является малое количество защит кандидатских диссертаций. Если 

росту численности аспирантов в перспективе не будет сопутствовать рост 

количества защит, тогда не будет достигнута необходимая эффективность 

этой системы.  

Формирование кадрового потенциала системы высшего образования 

требует сохранения стабильности на всех этапах, не является в данном случае 

исключением и подготовка в рамках системы докторантуры. От стабильности 

этой системы в перспективе будет зависеть наличие аспирантуры и 

воспроизводство молодых специалистов для системы высшего образования. В 

настоящий момент в регионе наблюдается практически катастрофическая 

ситуация с системой докторантуры. В 2021 году во Владимирской области не 

было ни одного докторанта. За предшествующие 5 лет не было защищено ни 

одной докторской диссертации по итогам обучения в докторантуре региона. 

Таким образом, в настоящее время во Владимирской области полностью 

отсутствует самодостаточность в подготовке докторов наук. Пополнение 

штата докторов наук происходит за счет обучения наших специалистов за 



пределами Владимирской области. Возможность обучения докторантов 

собственными силами и их последующие защиты докторских диссертаций во 

многом определяют перспективы функционирования диссертационных 

советов. Наличие диссертационных советов на территории региона влияет на 

количество защищаемых кандидатских диссертаций. 

Таблица 3 

Основные показатели деятельности докторантуры в высших учебных 

заведениях [2, с. 366] 

      

Число организаций, ведущих 

подготовку докторантов, ед.       

Численность докторантов (на конец 

года), человек      

Прием в докторантуру, человек      

Выпуск из докторантуры, человек      

из него с защитой диссертации, 

человек      

  

Положительным моментом развития системы аспирантуры во 

Владимирской области является преодоление тенденции к сокращению 

численности аспирантов. Однако прирост общей численности обучающихся 

отмечается только по экономическим и юридическим направлениям 

подготовки. Параллельно с этим идет тенденция к сокращению подготовки 

кадров высшей квалификации по техническим направлениям. Говорить о 

повышении эффективности работы аспирантуры можно будет только при 

условии увеличения количества защит кандидатских диссертаций. Еще более 

тревожная ситуация складывается вокруг региональной системы 

докторантуры. Фактически в последние годы эта система либо не 

функционировала, либо не имела результативности, так как защита докторских 

диссертаций по итогам обучения в региональной системе докторантуры 

отсутствует. В перспективе это может привести к сложностям в 

функционировании системы аспирантуры.  
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