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Участники круглого стола: преподавательский состав Владимирского 

филиала РАНХиГС, партнеры филиала, члены Ассоциации выпускников, 

выпускники Владимирского филиала РАНХиГС отметили важную роль 

Владимирского филиала в подготовке кадров региона, обеспечивающих его 

дальнейшее развитие и модернизацию. 

Участники круглого стола «Подготовка кадров для региона глазами 

выпускников Владимирского филиала РАНХиГС», 3 марта 2022 года, 

заслушав и обсудив доклады, отмечают, что вопрос качества и содержания 

подготовки кадров является актуальным для органов государственной власти, 

местного самоуправления, бизнес-структур. 

Быстроразвивающиеся технологии, тотальное внедрение 

информационных технологий во многом меняют содержание деятельности 

многих специалистов, требуют гибкости и применения новых современных 

технологий в процессе подготовки специалистов. 

Учитывая, что Владимирский филиал РАНХиГС готовит кадры и для 

администрации Владимирской области, и для ОМСУ, особое значение 

приобретают знание и понимание вопросов местного сообщества, истории и 

специфики развития региона. 

Квалификация кадров и их эффективная дальнейшая работа в регионе по 

развитию Владимирской области зависят не только от учебного процесса, 

выстроенного во Владимирском филиале РАНХиГС, но и от участия в этом 

процессе партнеров, представляющих разные сферы нашего общества: власть, 

бизнес и некоммерческий сектор. 

Учитывая содержание предложенных докладов, участники стола 

предлагают администрации ВО: 

- внедрить внутреннюю систему наставничества и программы 

стажировок для вновь принятых сотрудников АВО и ОМСУ с целью более 

успешной адаптации и освоения нового ролевого пространства (РАНХиГС 

готов взять на себя работу по обучению наставников и разработку программ 

стажировок); 

- с целью формирования кадрового резерва руководителей АВО и 

ОМСУ, повышения мотивации молодежи к государственной и 

муниципальной службе разработать и реализовать программу «Лидеры земли 

Владимирской», предполагающую конкурсные процедуры, обучающие 

программы, проектную деятельность. 

Владимирскому филиалу РАНХиГС: 

- в учебные планы всех направлений обучения ввести специальные 

модули для освоения современных «мягких» компетенций, не входящих во 

ФГОС; 



- с целью формирования компетенций эффективного управления 

трудовым коллективом и процессами использовать в учебном процессе 

возможности регионального Центра компетенций в сфере 

производительности труда. Заключить договор о совместной деятельности 

Владимирского филиала РАНХиГС и Центра; 

- при заключении договоров на прохождение практики обращать 

внимание принимающей стороны на содержательные аспекты практической 

деятельности студентов; 

- заключить соглашения с успешными некоммерческими организациями 

Владимирской области для прохождения практик, стажировок, осуществления 

научно-исследовательской деятельности с целью всесторонней подготовки 

будущих специалистов. 

Участники круглого стола приглашают к сотрудничеству в подготовке 

кадров всех активных и неравнодушных руководителей организаций и 

успешных лидеров Владимирской области. 


