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И ВОСТОЧНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

 
Аннотация: статья посвящена сравнению методов социального развития 

Западного и Восточного военных округов. Рассмотрен исторический путь Восточного 
военного округа и особенности совершенствования системы социального развития 
войск Восточного военного округа. 
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Исторический путь формирования Восточного военного округа 

ВВО (Восточный военный округ) - это формирование, военно-административная 
единица (объединение, военный округ) Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Предназначен для защиты восточной части страны, объединяет воинские части, 
дислоцированные в Забайкалье и на Дальнем Востоке. Штаб-квартира расположена в 
городе Хабаровске. 

Этот округ занимает около сорока четырех процентов сухопутной территории и 
почти сто пятьдесят миллионов квадратных миль в Индийском и Тихом океанах. 

До середины XIX века Дальний Восток и Забайкалье входили в Восточно-Сибирское 
генерал-губернаторство. В 1884 г. было создано Приамурское генерал-губернаторство, в 
границах которого до 1918 г. располагался Приамурский военный округ. 

После проведения реорганизации ДВО, в конце апреля 1953 г., было сформировано 
новое управление округа со штабом в Хабаровске.  

Восточный военный округ имеет богатую историю своего развития. На протяжении 
всей истории СССР этот восточный форпост имел особое значение, но и за время 
существования Российской Федерации его значение только возросло. 

Главной задачей войск и сил ВВО является обеспечение военной безопасности 
дальневосточных рубежей России. Стоит упомянуть, что военнослужащие 
дальневосточных войск принимали участие в чеченских войнах, за что более тысячи воинов 
были награждены. Помимо работ на своей территории ВВО также принимает участие в 
восстановительных работах военной инфраструктуры, что находится на территории 
Новосибирских островов и Якутии. Нельзя не отметить активное участие Восточного 
военного округа в ежегодных лесных пожарах, которые уничтожают многие гектары леса. 



Военные используют при их ликвидации специальную технику и военно-транспортную 
авиацию. 

Особенности совершенствования системы социального развития войск 
Восточного военного округа 

Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации, 
разработанная по указанию министра обороны, представляет собой совокупность 
современных взглядов, целевых установок, принципов и приоритетов в деятельности 
Министерства обороны Российской Федерации, других федеральных органов 
государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации в сфере социального развития Вооруженных Сил. 

Стратегия является составной частью системы национальной безопасности и 
социально-экономического развития Российской Федерации. 

Генеральной целью Стратегии социального развития является удовлетворение 
социальных потребностей военнослужащих, лиц гражданского персонала, а также 
граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, что будет способствовать 
укреплению обороноспособности страны и развитию человеческого капитала. 

Строительство и развитие Вооруженных Сил на современном этапе нацелено на 
достижение качественно новых показателей в области повышения боевой готовности и 
обеспечения обороноспособности страны, защиты ее политических и экономических 
интересов, а также социальной защищенности самих военнослужащих и членов их семей. 

Модернизация ключевых компонентов формирования и функционирования 
Вооруженных Сил, включая комплектование, профессиональную подготовку личного 
состава, техническое оснащение и материальное обеспечение, предъявляет новые 
требования ко всей военно-социальной сфере и направленности социального развития 
Вооруженных Сил. 

В Восточном военном округе генеральная цель Стратегии социального развития 
обеспечивается посредством осуществления комплекса конкретных мероприятий: 
улучшение культуры, досуга, физкультуры и спорта военнослужащих; совершенствование 
профессионального образования и подготовки военнослужащих и государственных 
гражданских служащих; сохранение и укрепление здоровья военнослужащих, лиц 
гражданского персонала Вооруженных Сил; повышение безопасности военной службы; 
улучшение жилищных условий семей военнослужащих; повышение размеров и улучшение 
качества денежного довольствия и пенсии военнослужащим. 

В результате мероприятий по достижения генеральной цели и решения задач 
Стратегии социального развития, военнослужащие получат достойное денежное 
содержание, жилищное обеспечение, качественное образование, конкурентоспособное на 
рынке труда, медицинское, культурно-бытовое, информационное и иное социальное 
обслуживание. 

Сравнение методов социального развития Западного военного округа 
и Восточного военного округа 

Современные развитие Вооруженных Сил Российской Федерации - серьёзный 
вопрос, требующий глубокого рассмотрения и детальной проработки всех аспектов 
социального развития. 

Западный военный округ - самый первый округ, сформированный в новой системе 
военно-административного деления Российской Федерации. Именно поэтому внедрение 
и проработка методов социального развития началось раньше, чем в других военных 
округах. Одним из самых значимых и основных преимуществ округа является возможность 
постоянного обмена опытом с зарубежными специалистами.  



 Базирование военных баз Восточного военного округа в отдаленных и 
труднодоступных регионах замедляет их темпы развития, создает трудности в обеспечении 
военнослужащих необходимыми условиями для комфортного и эффективного выполнения 
своих обязанностей. 

Создаются все условия для окончательного решения проблемы обеспечения 
военнослужащих постоянным жильем. Военным предоставляются субсидии для 
приобретения или строительства жилья. Западный военный округ – первый из округов, в 
котором вручили свидетельства о предоставлении субсидии. Так же продолжается 
реализация программы накопительно-ипотечной системы.  

Министерством обороны проводится комплекс мер, направленных на 
совершенствование финансового обеспечения Вооруженных Сил. За счет оптимизации 
бюджетных расходов принимаются меры по материальному стимулированию личного 
состава Вооруженных Сил. В основу оптимизации был положен территориальный принцип. 
Установлены и стабильно выплачиваются дополнительные выплаты, стимулирующие 
уровень профессиональной подготовки военнослужащих. В Восточном военном округе 
заработные планы находятся на более высоком уровне по сравнению с другими округами. 

Развитие Вооруженных сил Российской Федерации, в частности, военных округов 
проходит по определенной стратегии и планам развития. В главе подробно расписана 
общая картина о развитии социальной сферы в том или ином округе. В результате 
проведенного сравнения социального развития Западного и Восточного военных округов 
мы можем сделать следующий вывод: несмотря на общепринятую стратегию развития 
Вооруженных Сил, просматриваются существенные различия в темпах и качестве развития 
военных округов. Восточный Военный округ по большинству показателей в развитии 
социальной сферы значительно уступает Западному военному округу, но в то же время 
имеет свои определенные преимущества. 
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