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Об ассоциации

Ассоциация «Совет  муниципальных  об-
разований  Владимирской  области» была  
зарегистрирована  в  мае  2006  года как  не-
коммерческая  организация  для  обеспечения  
эффективной  работы  муниципальных  обра-
зований. На сегодняшний  момент   в составе 
Совета все 127 муниципальных образований ре-
гиона. Муниципальных  районов – 16, городских  
округов – 5, сельских  поселений – 80, городских  
поселений – 26.

 Работа ассоциации «Совет муниципальных 
образований Владимирской области» строится 
по годовому плану работы, утверждаемому 
правлением. Направления  работы:

- проведение съездов и заседаний правления 
ассоциации;

- организационные мероприятия;
- кадровая работа;
- подготовка аналитических материалов по 

деятельности органов местного самоуправле-
ния, консультационная работа;

- финансово-хозяйственная деятельность.
За прошедший  период состоялось один-

надцать съездов ассоциации. Периодичность 
их проведения строго соответствует уставу. На 
съездах обсуждались важнейшие вопросы де-
ятельности органов местного самоуправления: 
вопросы формирования структуры и штатов 
администраций муниципальных образований, 
регистрации уставов муниципалитетов, порядок 

взаимодействия с органами государственной 
власти Владимирской области и территори-
альными органами федеральных органов ис-
полнительной власти, вопросы межбюджетного  
регулирования,  инвестиционной привлекатель-
ности, оказания государственных и муниципаль-
ных услуг (в том числе в электронном виде) и др.

В  настоящее  время  в  муниципальных  об-
разованиях  ведётся  напряжённая  работа по    
обеспечению  жизнедеятельности  населения. 
Всевозрастающие, неутолимые  потребности   
жителей  сталкиваются  с  ограниченными  и  
редкими  ресурсами, в т.ч.  кадровыми. Решая  
вопросы  ЧТО, КАК и для  КОГО  производить, 
органы  местного  самоуправления  неминуемо  
вступают  во  взаимодействие  с  учебными   и  
научными  организациями, в т.ч.  с  Владимир-
ским  филиалом  РАНХиГС (далее - Академия).  
Поэтому  Академия  является  для  нас  образо-
вательной  площадкой  по  решению  кадровых, 
экономических  и  социальных  вопросов.

Взаимодействие (работа)  
с Владимирским Филиалом  

РАНХиГС

За 6 лет работы  было проведено более 40 
семинаров, «круглых столов», конференций для 
глав, глав администраций, специалистов муни-
ципальных образований. Тематика семинаров 
составлялась по запросам муниципалитетов: 
вопросы формирования бюджета, постановка 
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на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, вопросы по ведению регистров муни-
ципальных правовых актов. Итоги семинаров 
всегда направлялись во все муниципальные 
образования.

Академия, дирекция ассоциации участво-
вали в успешной реализации областной про-
граммы развития муниципальной службы во 
Владимирской области на 2009-2011 годы. По 
этой программе практически все работники 
муниципалитетов имели возможность пройти 
переподготовку или повышение квалификации 
(почти 4 тысячи человек).

Учитывая наши совместные  с  Академией 
предложения, в том числе и прозвучавшие на 
съездах, администрация области приняла новую 
программу развития муниципальной службы 
на 2012-2014 годы. Согласно этой программе 
только в 2012 году должны пройти повышение 
квалификации 1000 муниципальных служащих, 
а всего за предстоящие три года пройдут обу-
чение 3000 муниципальных служащих (в т.ч. 
профессиональную подготовку пройдут в 2012 
году 114 муниципальных служащих, в 2013-м – 
100 служащих и в 2014-м – 80).

В результате реализации этой программы 
получат высшее профессиональное образова-
ние 13,9 %  и повысят квалификацию 30,03 % 
муниципальных служащих ежегодно.

Особенно  активным  был  прошлый  2011  год, 
когда  дирекция  во  взаимодействии  с  Акаде-
мией  были организаторами многих семинаров и 
конференций. Тематика их связана, прежде все-
го, с проблемами экономического и социального 
развития муниципальных образований. Напри-
мер,  семинар для специалистов муниципалите-
тов, занимающихся вопросами учета  граждан, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
Прежде чем проводить семинар, собрали от 
муниципалитетов заявки и списки участников. 
Подготовили не только теоретическую часть, 
пригласив специалистов из Москвы, но и изу-
чили опыт работы по данному вопросу в нашей 
области. На семинаре выступили специалисты 
администрации города Владимира. Участники 
семинара получили образцы документов и ре-
комендации на электронных носителях, а также 
исчерпывающие ответы на все интересующие 
их вопросы.

Трехдневный семинар для вновь избранных 

глав и сити-менеджеров был проведен сразу  
после  выборов. На этом семинаре перед глава-
ми выступили: Губернатор области Виноградов 
Николай Владимирович, Главный федеральный 
инспектор по Владимирской области Князев 
Игорь Федорович, все заместители губернатора, 
руководители ведущих отраслевых органов и 
структур администрации области, председатель 
ассоциации (ваш покорный слуга), исполнитель-
ный директор ассоциации, а также преподава-
тели Владимирского филиала Российской ака-
демии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ. 

Кроме  подготовки и повышения квалифи-
кации муниципальных служащих кадровая  
работа  тесно связана с конкурсным отбором 
на вакантные должности и проведением ат-
тестации муниципальных служащих. Не было 
случая, чтобы Академия отказала муниципа-
литетам в помощи по организации этой работы. 
Позитивный опыт есть в Кольчугине, в Алек-
сандровском, Суздальском  и Юрьев-Польском 
районах, городе Владимире. Это один из наших 
резервов повышения эффективности работы ор-
ганов местного самоуправления, деятельность 
которых складывается из работы конкретных 
муниципальных служащих. В помощь муници-
палитетам ассоциация совместно с комитетом 
государственной и муниципальной службы и 
Владимирским филиалом президентской ака-
демии выпустили учебно-методическое пособие 
«Конкурсы на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской и муниципальной 
службы».

На базе Владимирского филиала РАНХиГС 
при участии ассоциации  регулярно  проводят-
ся  «круглые столы». Были обсуждены итоги 
выборов руководящих органов местного само-
управления во Владимирской области и система 
«сити-менеджмента» в современных правовых 
условиях.

В 2011 году ассоциация совместно с Ака-
демией, при участии областной прокуратуры 
и Управления Министерства юстиции по Вла-
димирской области, провела «круглый стол» 
на тему «Проблемы правотворчества органов 
местного самоуправления и пути их решения». 
В «круглом столе» приняли участие 24 человека 
(главы, заместители глав, руководители юри-
дических служб муниципальных образований).
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 Итоги «круглых столов» направлены во все 
муниципальные образования.

Мы  не  ограничиваемся  только  работой  по  
подготовке  кадров, а  находим  новые  формы  
взаимодействия.

При активном участии Академии разработана 
Стратегия развития Камешковского района.

В декабре 2011 года ассоциация совместно  
с  Академией начали выпуск печатного издания 
«Вестник Совета муниципальных образований 
Владимирской области».  Номер  распростра-
няется  по всем муниципальным образованиям 
региона  и  за  его  пределы. Ассоциация пла-
нирует ежемесячный выпуск «Вестника» по 
определенной тематике. 

В настоящий момент готовится к печати 5-й 
номер, посвященный вопросам оказания госу-
дарственных и муниципальных услуг в элек-
тронном виде. Мы  видим  в  нашем  «Вестнике»  
не  только  информационное  обеспечение,  но  
и  организационное  начало.  Газета  не  только  
коллективный  пропагандист  и  коллективный  
агитатор, но  также  коллективный  организатор.

Также для муниципальных образований 
силами ассоциации  и  Академии были изданы 
монография «Официальные символы и наград-
ная политика муниципального образования» и 
«Методические рекомендации органам мест-
ного самоуправления» по различным вопросам 
муниципальной тематики.

Приоритеты  взаимодействия  
с Владимирским Филиалом  РАНХиГС

Прежде  всего  сохраняется  традиционное  
направление – обучение:

- согласование учебных программ и планов 
обучения муниципальных служащих, проводя-
щихся за счет средств  областного бюджета и 
средств муниципальных образований;

- формирование групп целевого набора муни-
ципальных служащих, не имеющих высшего об-
разования, для поступления во Владимирский  
филиал РАНХиГС;

- «сезонная»   актуализация  программ  пере-
подготовки, конференций, семинаров  по  заяв-
кам  муниципальных  образований;

С точки  зрения  новых  подходов  мы  пла-
нируем  следующую  работу:

- формирование  проблемного  поля  кон-
кретных  муниципальных образований и  их  
решение через  дипломное  проектирование  и  
научные  исследования слушателей и  препо-
давателей  Академии;

- организация  интернет-форумов  (вопрос 
- ответ)  на  сайте  ассоциации  с  учёными  и 
преподавателями  Академии  в режиме реаль-
ного времени.

Таким  образом,  работа  продолжается, уве-
личиваются  её  объёмы, и,  несомненно, она  
даст  положительные  результаты.


