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Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
В области продолжается целенаправленная деятельность по выполнению 

комплекса мероприятий по достижению показателей, утвержденных указами 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года. В целях обеспечения 
увеличения заработной платы отдельных категорий работников отраслей образования, 
здравоохранения, культуры, учреждений социального обслуживания населения 
принимаются исчерпывающие меры. На постоянной основе осуществляется 
ежемесячный мониторинг выплат заработной платы работников учреждений.  

По состоянию на 01.03.2015 г. на повышение оплаты труда различных категорий 
работников учреждений социального обслуживания, определенных Указом № 597, 
направлено 31,9 млн руб. (2,9 тыс. человек).  

На 1 января  2015 года: 
- средняя заработная плата социальных работников составила 15 491,6 руб., что 

в соотношении к средней заработной плате по Владимирской области составляет 
69,2 % (план - 68,5 %), темп роста к 2014 г. - 102,1 %, соотношение к средней 
заработной плате по ЦФО - 56,1 %; 

- заработная плата среднего медицинского персонала – 19 057,3 руб., 
соотношение к средней по области – 85,1 % (план – 88,0 %), темпы роста к 2014 г. - 
100,1 %, соотношение к средней заработной плате по ЦФО - 80,7 %; 

- заработная плата  младшего медицинского персонала – 11 668,9 руб., 
соотношение к средней по области - 52,1 % (план - 52,5 %), темп роста к 2014 г. – 
100,1 %, соотношение к средней заработной плате по ЦФО – 49,5 %; 

- средняя заработная плата врачей – 35 996,3 руб., соотношение к средней по 
области – 160,8 % (план – 167 %), темп роста к 2014 г. - 100,1 %, соотношение к средней 
заработной плате по ЦФО – 141,8 %. 

По данным мониторинга, проводимого департаментом образования, за начало 
2015 года средняя заработная плата в системе образования составила1: 

- у педагогов учреждений общего образования – 22 348,9 руб., что составляет 
99,8 % от значения средней заработной платы в экономике региона (за январь-декабрь 
2014 г. – 22 387,7 руб.); 

- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 
18 806,5 руб., 93,3 % от значения средней заработной платы в сфере общего 
образования региона (оценочно: 90 % от средней по экономике – 20 148,9 руб.); 
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- преподавателей и мастеров профессиональных образовательных организаций 
– 21 385,5 руб., 95,5 % от средней заработной платы по региону (за январь-декабрь 
2014 г. – 22 387,7 руб.). 

За январь-февраль 2015 года среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата медицинских работников государственных учреждений, 
подведомственных департаменту здравоохранения администрации области, 
составила: 

- 34 991 руб. у врачей и работников медицинских организаций, имеющих 
высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 
предоставляющих медицинские услуги, (обеспечивающих предоставление 
медицинских услуг), что составляет 157,4 % от средней заработной платы по экономике 
Владимирской области (за январь 2015 года составляющей 22 227,4 руб.). Показатель, 
утверждённый в «дорожной карте» на 2015 год, соответствует 167,0 %; 

- 19 838 руб. у среднего медицинского персонала, что при среднемесячной 
заработной плате по региону, сложившейся за январь 2015 года, соответствует 89,3 %. 
Показатель, утверждённый в «дорожной карте» на 2015 год, соответствует 88,0 %; 

- 11 052 руб. у младшего медицинского персонала, что при среднемесячной 
заработной плате по региону, сложившейся за январь 2015 года, соответствует 49,7 %.  

Показатель, утверждённый в «дорожной карте» на 2015 год, соответствует 52,4 %. 
В настоящее время в соответствии с поручениями Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации разработан проект постановления 
Губернатора области о внесении изменений в региональную «дорожную карту» в части 
заработной платы медицинских работников. Предлагается внести изменения в части 
корректировки показателей заработной платы по медицинским работникам с учетом 
достигнутых в 2014 году показателей по заработной плате в абсолютном значении и 
уточнения прогноза средней заработной платы по региону на 2015 – 2018 годы2. 

В целях устранения внутрирегиональной дифференциации заработной платы 
медицинских работников одних и тех же медицинских специальностей и типов 
учреждений с 2014 года разработана Единая методика расчета «дорожной карты» по 
средней заработной плате медицинских работников в учреждениях здравоохранения. 
Установлен дифференцированный подход для определения уровня средней 
заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского персонала учреждений. 
При определении конкретного уровня заработной платы учитываются следующие 
факторы: уровень учреждения согласно утвержденной трехуровневой системе 
распределения учреждений, оказывающих медицинскую помощь, фактически 
сложившийся средний квалификационный уровень работников учреждения, работа 
учреждения в сельской местности, средний размер доплат за опасные для здоровья и 
тяжелые условия труда, уровень хирургической активности учреждения, нагрузка на 
бригаду скорой помощи, количество инъекций тромболизиса, примененных при 
транспортировке больных с инфарктами, нагрузка на поликлиническую службу, а также 
профильность учреждения.  

Кроме того, с целью устранения диспропорций в размерах заработной платы в 
рамках одной категории работников, снижения субъективного подхода при 
распределении стимулирующей части внутри учреждений и увеличения 
гарантированной части заработной платы с 1 февраля 2014 года повышены на 30 % 
базовые должностные оклады медицинских работников. Повышение окладов 
проведено в рамках утвержденного на 2014 год общего размера фонда оплаты труда 
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учреждений, за счет уменьшения доли стимулирующей части в составе заработной 
платы.  

В 2015 году на повышение средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений сферы культуры за счет субсидий из областного бюджета 
будет направлено 305,992 млн руб.  

В целом это позволит обеспечить выполнение установленных «дорожной 
картой» целевых индикаторов по соотношению средней заработной платы работников 
учреждений культуры к средней заработной плате по региону (по работникам 
учреждений культуры – 73,7 % от средней заработной платы по региону, по 
педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей сферы 
культуры – 85 % от средней заработной платы учителей в регионе). 

Средняя заработная плата работников культуры за январь-февраль 2015 года 
составляет: 

- по областным государственным учреждениям культуры – 20 782 руб., или 
93,5 % от средней заработной платы по региону; 

- по муниципальным учреждениям культуры – 14 639 руб., или 65,9 % от 
средней заработной платы по региону. 

В целом по области средняя заработная плата работников государственных и 
муниципальных учреждений культуры составила 15 700 руб., или 70,6 % от средней по 
региону (за январь 2015 года составляющей 22 227,4 руб.). 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей в сфере культуры – 18 104 руб., или 81,4 % от 
уровня средней заработной платы по региону, средняя заработная плата 
преподавателей средних специальных учебных заведений – 20 731 руб., или 93,3 % от 
средней по региону. 

Во Владимирской области музейно-выставочную деятельность осуществляют 22 
музея, в том числе, 2 федеральных, 2 областных и 18 муниципальных.  

В январе-феврале 2015 года государственными областными и муниципальными 
музеями совместно с выставочными центрами, галереями других субъектов 
Российской Федерации проведено 3 выставочных проекта. 

Ежегодно в бюджете Владимирской области предусматриваются средства на 
организацию гастрольной и выставочной деятельности государственных областных 
музеев в рамках ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры 
Владимирской области». В 2015 г. на организацию выставочной деятельности, 
проведение всероссийских и межрегиональных выставок выделено 550,0 тыс. руб. 

В области принимаются меры по содействию трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. За период с мая 
2012 года по февраль 2015 года на оборудованные для них рабочие места 
трудоустроен 501 незанятый инвалид, в том числе 2012 г. – 149 чел., 2013 г. – 179 чел., 
2014 г. – 173 чел. В 2014 году расходы областного бюджета на эти цели составили 
17413,7 тыс. руб. 

В 2015 году планируется трудоустроить 173 человека названной категории. 
 

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании 
государственной политики в сфере здравоохранения» 

В 2015 году продолжалось проведение мероприятий по увеличению объемов 
проведения догоспитального тромболизиса. В этом году планируется предоставление 
грантов государственным учреждениям здравоохранения области в форме субсидий из 
областного бюджета по результатам проведения конкурсного отбора среди 



учреждений, внедряющих тромболизис (постановление администрации области от 
27.05.2014 № 552).  

Предусмотрены мероприятия по развитию паллиативной помощи, в том числе и 
детям. В январе текущего года открыты 5 детских паллиативных коек на базе 
областной детской клинической больницы (2 койки), детской больницы округа Муром 
(2 койки), Александровской детской районной больницы (1 койка). Это удовлетворяет 
потребность в паллиативных койках для детского населения области (2,08 коек на 100 
тыс. детского населения).  

С февраля 2015 года открыто паллиативное отделение на 10 коек для взрослых 
пациентов в Муромской городской больнице № 3.  

В этом году запланировано открытие отделений паллиативной помощи для 
взрослых в Судогодской центральной районной больнице - на 5 коек, Собинской 
районной больнице - на 10 коек.  

С 1 января 2015 года открыт травмоцентр 1 уровня в г. Владимире на базе 
больницы скорой медицинской помощи.  

В этом году дополнительно планируется открытие травматологического центра 
2 уровня в г. Муроме и травматологических центров 3 уровня в г. Киржаче и г. Гусь-
Хрустальном. 

В феврале этого года в с. Новое Суздальского района открыт новый 
фельдшерско-акушерский пункт.  В новом ФАПе можно получить не только 
медицинскую помощь, но и пройти электрокардиографическое и ультразвуковое 
исследование, измерить артериальное давление, уровень глюкозы в крови. 
Медицинское учреждение оснащено современной мебелью и медицинским 
оборудованием. К услугам сельских жителей – терапевтический, детский, процедурный 
и гинекологический кабинеты. 

Ведутся работы по подготовке к вводу в эксплуатацию ФАПов в с. Матвейщево и 
с. Шипилово Юрьев-Польского района. 

Продолжается строительство десятиэтажного хирургического корпуса 
областного онкологического диспансера стоимостью более 1,1 млрд рублей. Здесь 
будут четыре модуля медицинских климатизированных стерильных (7 «чистых» 
операционных (впервые в области), палаты интенсивной терапии). Сейчас здание 
построено, смонтировано два модуля «чистых» помещений, идёт отделка. Срок ввода 
объекта в эксплуатацию – конец 2015 года. 

В январе-феврале 2015 года проведены мероприятия по разработке проектно-
сметной документации на строительство социально-реабилитационного центра в п. 
Содышка Суздальского района с объемом финансирования 40 млн руб. 

В план диспансеризации определенных групп взрослого населения области на 
2015 год включено 263 тыс. человек. Все медицинские организации на территории 
области, оказывающие первичную медико-санитарную помощь населению, участвуют 
в выполнении плана (45 организаций).  

Мероприятиями по диспансеризации в январе-феврале 2015 года охвачено 
26 850 чел., это 10,2 % от утвержденного плана. Завершили диспансеризацию 
4 103 чел. 

В январе-феврале 2015 г на оказание специализированной, в том числе 
высокотехнологичной медицинской помощи, направлено в федеральные медицинские 
организации 885 чел., из них детей - 145. Количество лиц, получивших медицинскую 
помощь в федеральных медицинских организациях, – 245, в том числе 40 детей. В 
листе ожидания – 517 чел., из них 75 детей.  

В 2015 году планируется ведение электронного мониторинга за всеми 



беременными женщинами с целью выделения групп риска, определения тактики 
ведения беременности и родов, определения маршрутизации на родоразрешение  в 
зависимости от риска. Это позволит снизить количество преждевременных родов до 
4 %. 

В областной клинической больнице на базе отделения экстренной и плановой 
консультативной помощи планируется создать выездную реанимационную акушерско-
гинекологическую бригаду, которая будет функционировать круглосуточно, с 
привлечением внешних врачей-совместителей, и приобрести для данной бригады 
спецавтотранспорт.  

В декабре 2016 года планируется ввести в эксплуатацию новый акушерский 
корпус в г. Коврове.  

В этом году планируется открыть новое здание стационара онкологического 
диспансера, завершить реконструкцию поликлиники, что позволит в целом улучшить 
качество предоставляемых медицинских услуг. 
 

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки» 

Во исполнение Указа в регионе реализуется План мероприятий по реализации 
Концепции развития математического образования в Российской Федерации, 
утвержденной распоряжением Правительства РФ от 24.12.2013 № 2506-р. 

В целях обеспечения населения области детскими садами в регионе 
продолжается работа, направленная на ликвидацию очередей на зачисление детей в 
дошкольные образовательные учреждения. 

Департаментом образования области как главным распорядителем средств по 
модернизации региональных систем дошкольного образования в адрес департамента 
государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки РФ в январе 
2015 года направлены пакеты документов о потребности возврата неосвоенных 
денежных средств 2013 года в размере 30 829,6 тыс. руб. и 2014 года в размере 
229 833,8 тыс. руб. 

В настоящее время в область возвращено 30 829,6 тыс. руб.  
Согласно распоряжению Правительства РФ от 30.01.2015 № 143-р Владимирской 

области выделено на модернизацию региональных систем дошкольного образования 
из федерального бюджета 111 551,3 тыс. руб.  

За счет средств федерального бюджета в 2015 году будут продолжены работы 
по: 

- строительству детского сада в г. Александров на 280 мест; детского 
дошкольного образовательного учреждения на 235 мест в г. Камешково; детского сада 
в г. Меленки на 75 мест; 

- реконструкции МБДОУ «Детский сад № 11 "Солнышко"» (Ковровский район, п. 
Малыгино) на 20 мест; здания под детский сад в г. Кольчугино на 80 мест. 

В системе образования в 2015 году работают 64 учреждения дополнительного 
образования. Сеть учреждений по видам образовательной деятельности представлена 
следующим образом:  работающие по всем направлениям – 35; эколого-биологическая 
– 1; туристско-краеведческая – 2;  спортивная – 16; художественная – 4; другие - 6. 

В учреждениях системы образования сохраняется приоритет бесплатности и 
равного доступа дополнительного образования для детей. Из общей численности доля 
платных образовательных услуг составляет 6,2 %: 254 объединений из 4 127.  

В связи с введением в школах федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования особое внимание уделяется развитию внеурочной 



деятельности на базе общеобразовательных учреждений. Увеличилось количество 
детей, занятых в кружковой работе в школе во второй половине дня. В 2014/15 уч. году 
в школах работают 6 107 кружков, в которых занимаются 105,4 тыс. детей. 

В регионе последовательно решаются задачи по доступности образовательных 
учреждений для инвалидов. 

Проведено обследование зданий образовательных учреждений по доступности 
для инвалидов (все учреждения среднего профессионального образования - СПО). 

Участниками программы «Доступная среда» являются четыре учреждения СПО: 
Вязниковский технико-экономический колледж, Кольчугинский политехнический 
колледж, Ковровский транспортный колледж, Муромский педагогический колледж. В 
рамках программы учреждениям в 2014 году было выделено всего 12,5 млн руб. 
Осуществлены мероприятия по приспособлению зданий этих учреждений для 
обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для инвалидов-
колясочников; приобретено оборудование для обучения студентов с ограничением 
слуха и слабовидящих. 

В этом учебном году продолжается образовательная деятельность 8 инвалидов 
по программам подготовки специалистов среднего звена на базе Владимирского 
политехнического колледжа и Владимирского экономико-технологического колледжа 
по специальностям «прикладная информатика» и «экономика и бухгалтерский учет» с 
использованием информационных образовательных технологий.  

Детям-инвалидам, обучающимся в данных образовательных организациях, 
передано оборудование для организации дистанционного обучения по указанным 
программам. 

С целью расширения доступности образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, не посещающих образовательные 
учреждения, во Владимирском политехническом колледже открыт региональный 
ресурсный центр «ИнПрофи»3. 

В целях обеспечения реализации мероприятий по поддержке педагогических 
работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, установлены 
дополнительные повышающие коэффициенты к базовой ставке оплаты труда 
воспитателям, преподавателям, мастерам производственного обучения, учителям 1 - 
11-х классов, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования, 
педагогам-организаторам, педагогам-психологам за работу с детьми из социально 
неблагополучных семей.  

Объем финансирования на доплаты педагогическим работникам за работу с 
детьми из социально неблагополучных семей за счет средств стимулирующего фонда в 
2014 году составил 15 375 тыс. руб. 

В настоящее время продолжается работа по поддержке педагогических 
работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей. Проводится 
мониторинг численности и уровня заработной платы указанных работников. 

Объем финансирования, предусмотренный в 2015 году за счет средств 
стимулирующего фонда на доплаты педагогическим работникам за работу с детьми из 
социально неблагополучных семей, составляет 10 522 тыс. руб. Фактические расходы 
на стимулирующие выплаты за январь текущего года составили 844,1 тыс. руб. 

Осуществляется мониторинг проведения муниципальными органами и 
организациями системы образования рейдов в семьи обучающихся, в первую очередь 
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из числа семей «группы риска». В течение февраля 2015 г. проведено 2 250 рейдов, из 
которых 215 - межведомственные, 95 - с участием общественности (члены 
управляющих и родительских комитетов, представители комитетов общественного 
самоуправления, члены советов отцов, бабушек и дедушек). 

В соответствии с приказом департамента образования от 29.01.2015 № 55 в срок 
до 01.09.2015 года будут созданы многофункциональные центры прикладных 
квалификаций для транспортной отрасли на базе ГБОУ СПО ВО «Владимирский 
авиамеханический колледж» и ГБОУ СПО ВО «Ковровский транспортный колледж». 
 

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года № 600 
«О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и 

комфортным жильём и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» 
Реализуется долгосрочная Программа ипотечного кредитования учителей 

общеобразовательных учреждений на 2012-2015 годы.  
В рамках реализации Программы ипотечного кредитования молодых учителей 

общеобразовательных учреждений Владимирской области в 2014 году 25 учителям 
выплачена субсидия на оплату первоначального взноса по ипотечному жилищному 
кредиту в сумме 8 168,76 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета - 349,07 
тыс. руб.  

Также участникам программы была перечислена ежемесячная компенсация 
части расходов по уплате процентов по ипотечному жилищному кредиту на общую 
сумму 2 755,63 тыс. руб.  

88 учителей вступили в программу с начала 2012 года (2012 г. – 8 чел., 2013 г. – 
55 чел., 2014 г. – 25 чел.). В течение 2015 года в программу будут включены еще 23 
молодых учителя (изъявили желание вступить в программу 92 человека).  

В рамках реализации Программы ипотечного кредитования молодых учителей 
общеобразовательных учреждений Владимирской области по состоянию на 1 марта 
2015 года ни одному учителю не была выплачена субсидия на оплату первоначального 
взноса по ипотечному жилищному кредиту из-за отсутствия обращений. Участникам 
программы была перечислена ежемесячная компенсация части расходов по уплате 
процентов по ипотечному жилищному кредиту на общую сумму 533 066,5 тыс. руб. 
 

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении межнационального согласия» 

Для обеспечения консолидации усилий органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления, национальных и межнациональных общественных 
объединений, обеспечения их эффективного и конструктивного взаимодействия по 
реализации Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года в области действует Совет по делам 
национальностей при Губернаторе Владимирской области. 

Постановлением администрации Владимирской области от 05.08.2014  № 817 
утвержден План мероприятий по реализации Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации до 2025 года. 

В целях развития межнациональных связей, укрепления дружбы народов 
России, сохранения культурного многообразия и сплоченности жителей Владимирской 
области в рамках государственной программы Владимирской области «Поддержка 
социально ориентированных некоммерческих организаций Владимирской области на 
2014 - 2016 годы» в истекшем году в регионе состоялся конкурс социально 
ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий за счёт 



средств областного бюджета на реализацию социальных проектов по 
межнациональному сотрудничеству. На конкурс было подано 6 заявок, в том числе 2 - 
от национальных организаций. По итогам конкурса признаны победителями пять 
проектов, каждый из которых получил грант в размере 200 тыс. руб. 

Ежегодно в областном бюджете предусматриваются  расходы на организацию и 
обеспечение работы областной правовой школы по профилактике экстремизма среди 
молодежи, изготовление и распространение полиграфической продукции, 
пропагандирующей идеи толерантности, на основе лучших работ по итогам областного 
конкурса социальной рекламы, поддержку проектов, направленных на обеспечение  
межнационального согласия. 

С привлечением внебюджетных средств комитетом по молодежной политике 
администрации области на протяжении многих лет в ноябре проводится молодежный 
форум Центрального федерального округа «Благодарная Россия», приуроченный ко 
Дню народного единства.  

В истекшем году Форум собрал участников из 15 субъектов Центрального 
федерального округа. Важнейшим событием форума стала научно-практическая 
конференция «Опыт работы регионов Центрального федерального округа в сфере 
укрепления идеи народного единства, создания атмосферы межнационального 
согласия и профилактики экстремизма в молодежной среде».  

Обеспечению межнационального мира и согласия, развитию национальных 
культур в регионе способствуют ежегодное проведение фестивалей национальных 
культур, народного творчества, дней национальной культуры. 

В программы учебных курсов подготовки и переподготовки кадров на базе 
Владимирского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» включены вопросы 
гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений.  

В 2014 году прошли повышение квалификации 40 государственных гражданских 
служащих области по программе «Национальная политика: межэтнические и 
межконфессиональные отношения и профилактика экстремизма» и 31 муниципальный 
служащий по программе «Национальная политика».  

Постановлением администрации области от 30.12.2014 № 1363 утверждена 
государственная программа Владимирской области «Укрепление единства российской 
нации и этнокультурное развитие народов во Владимирской области (2015-2020 
годы)». Её целями являются укрепление единства российской нации на территории 
области и этнокультурное развитие народов, проживающих в регионе.  

На территории области для интеграции и адаптации трудовых мигрантов во 
Владимирском государственном университете имени Александра Григорьевича и 
Николая Григорьевича Столетовых в Центре международного образования на кафедре 
русского языка как иностранного работает Центр тестирования иностранных граждан 
по русскому языку как иностранному. 

В 2014 году прошли тестирование 287 иностранных граждан, в том числе 68 
трудящихся-мигрантов. По состоянию на 01.02.2015 г. тестирование прошли 397 
иностранных граждан,  280 из которых трудящиеся-мигранты. 
 

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации» 

В соответствии с действующим законодательством ежемесячная денежная 
выплата на ребенка до достижения им возраста трех лет назначается в размере 
величины прожиточного минимума, установленной в области на ребенка в  2015 году, -  



7 479 руб.  (2014 г. – 7 000 руб., 2013 г. – 6 757 руб.). 
Критерием нуждаемости семьи при определении права на данное пособие за 

основу взят среднедушевой денежный доход населения, сложившийся в области (в 
январе 2015 года данный показатель составил 14 388,6 руб.). 

На 2015 год целевой показатель результативности определен 3,76 %, ожидается 
2 272 третьих и последующих рождений. 

На 2015 года заключено соглашение с Министерством труда и социальной 
защиты РФ (от 11.02.2015 № 12-2/606/2) на софинансирование расходных 
обязательств, возникающих при назначении указанной выплаты.  

Предусмотрены средства в объеме 353 156,2 тыс. руб., из них: 

 областной бюджет – 139 515,0 тыс. руб. (38,9 %);  

 федеральный – 213 641,2 тыс. руб. (61,1 %). 
Выплаты производятся своевременно, задолженности перед гражданами не 

имеется. 
По состоянию на 01.03.2015 года:  

 рождено третьих и последующих детей нарастающим итогом с 2013 года – 
4 505 чел. (за январь-февраль 2015 г. – 361 чел.); 

 получили выплату в текущем году 3 544 чел. Объем выплат составил 
54,6 млн руб. 

Ведется информационная работа среди населения путем: 
- опубликования материалов в областных, городских и районных печатных 

средствах массовой информации; 
- организации выступлений по указанной тематике в теле- и радиопередачах; 
- разъяснения условий предоставления выплаты на встречах с населением и при 

личных обращениях граждан; 
- выпуска памятки о назначении и выплате данного пособия  и последующего 

размещения в местах массового пребывания граждан; 
- размещения сведений о порядке назначения и выплаты данного пособия на 

стендах и сайтах департамента социальной защиты населения и учреждений 
социальной защиты населения. 

В целях выявления потенциальных получателей и реализации ими права на 
данную выплату осуществляется взаимодействие с органами загс, учреждениями 
здравоохранения.  

Социальными работниками оказывается помощь и содействие в оформлении 
необходимых документов с выходом на место жительства семьи. 

За период с мая 2012 года по февраль 2015 года в области на профессиональное 
обучение направлено 398 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет  (2012 г. – 60 чел., 2013 г. – 131 чел., 2014 г. – 171 чел., 
январь-февраль 2015 г. – 36 чел.). 

По окончании обучения 215 женщин возобновили свою трудовую деятельность 
(2012 г. – 43 чел., 2013 г. – 98 чел., 2014 г. – 74 чел.). 

В образовательных учреждениях области осуществляется профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации различных категорий 
граждан, в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за маленьким 
ребенком.  

В 2014 году проведен набор 58 человек, проживающих в городах  и в сельской 
местности. Прошли обучение 45 человек. Всем обучающимся выплачивалась 
стипендия 2 000 руб. с 01.01.2014 г. по 30.06.2014 г.  

В области реализуется Комплекс мер, направленных на создание условий для 



совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью. 
Одним из мероприятий Комплекса мер является организация профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой 
деятельности.  

В 123 общеобразовательных организациях области родителям и законным 
представителям учащихся предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в 
группах продлённого дня. За предоставление услуги с родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся установлена плата в размере от 
1 000 руб. до 1 800 руб. в месяц. 

В 42 общеобразовательных организациях в соответствии с нормативным 
правовым актом учредителя (органа местного самоуправления) размер платы, 
взимаемой за услугу, снижен либо указанная плата не взимается с отдельных 
категорий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

От родительской платы частично или полностью освобождаются следующие 
категории граждан: родители (законные представители), воспитывающие детей-
инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
в специальных (коррекционных) классах VII вида, родители из неполных и 
малообеспеченных семей. 

В области также реализуется (без взимания платы с родителей) модель 
организации работы учащихся начальной школы в режиме полного дня, через 
использование часов, выделенных на организацию внеурочной и внеклассной 
деятельности в рамках Федеральных государственных образовательных  стандартов.   

В области начата подготовка к проведению детской оздоровительной кампании 
2015 года. В 2015 году доля родительской платы при покупке путевки не увеличивается 
и составляет не более 20 % от стоимости путевки в оздоровительный лагерь. 

По состоянию на март 2015 г. в регионе организован отдых 1 425 детей в лагерях 
с дневным пребыванием, оздоровительных лагерях круглогодичного действия (ДОЛ 
«Березка» г. Ковров, ДОЛ «Сосновый бор» Вязниковского района, «Лесная сказка» 
Юрьев-Польского района) и санаторно-курортных организациях Ивановской области. 

Проанализировав современное состояние социальной сферы во Владимирской 
области, а также то, как реализуются «майские» указы Президента РФ в регионе, 
можно сделать вывод, что в области уделяется должное внимание и сфере 
здравоохранения, образования и культуры, и сфере социальной защиты населения, и 
работе с молодежью. Если сравнивать современные показатели с прошлыми годами, 
можно сделать вывод, что проделана огромная работа в области поддержки 
населения. 


