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Вячеслав Картухин: «На любом направлении стараюсь работать с максимальной 

эффективностью». 
 

 
 
Государственный подход по всем направлениям профессиональной и 

общественной работы - такова позиция директора Владимирского филиала РАНХиГС при 
Президенте России, вице-спикера Законодательного собрания области, председателя 
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регионального совета сторонников партии «Единая Россия» Вячеслава Картухина. 
Именно это позволяет ему добиваться весомых результатов. Это - и еще нацеленность 
на максимальную эффективность всего того многого, что он делает. Сегодня Вячеслав 
Юрьевич - гость нашей газеты.  

- Вы стали директором Владимирского филиала РАНХиГС в апреле прошлого года. 
Сегодня даже сторонние наблюдатели отмечают: филиал преобразился, обрел второе 
дыхание, уверенно претендует на звание ведущего вуза области. Смена руководителя 
филиала требовалась именно для этого, потому что был необходим некий 
интеллектуальный и управленческий рывок? Как вы сами оцениваете, по каким 
направлениям работу филиала удалось изменить к лучшему? 

- Прежде всего, в филиале необходимо было решить серьезные 
организационные проблемы и добиться того, чтобы он полностью соответствовал 
требованиям государственных стандартов и показателям Министерства образования. 
Для этого была проведена огромная управленческая работа. Пришлось принимать 
определенные кадровые решения в руководящем составе вуза, оптимизировать 
структуру филиала. Проводится надлежащее оформление документации, 
обеспечивающей учебный процесс. Даже сайт Владимирского филиала РАНХиГС стал 
соответствовать всем предъявляемым требованиям. Ведь даже по таким «мелочам» 
оценивается работа вуза, хотя я считаю, что в настоящем живом деле «мелочей» нет и 
быть не может. 

- Мы, владимирцы, уже привыкли, что филиал РАНХиГС - это главный 
поставщик управленческих кадров для региона и его муниципальных образований. 
Верно ли, что эта задача остается ключевой для филиала? 

- Время постоянно требует изменять привычные подходы. Кадровый голод в 
управленческой сфере остро ощущается. Увы, но зачастую люди, даже имеющие 
дипломы о высшем образовании, не соответствуют тем специальным требованиям, 
которые предъявляются к претендентам на руководящие должности в органах 
государственной власти и местного самоуправления. 

Понимая это, мы стали активно заключать соглашения с будущими 
работодателями. Это не формальность, а реально работающий механизм. Теперь 
появилась возможность давать студентам больше, если хотите, практического видения 
их профессии. У нас проводятся «Дни муниципального служащего», коллективные 
выходы студентов в администрацию региона, в ее департаменты. Студент сегодня не 
просто изучает предмет по учебнику и затем сдает экзамен. Он идет на экзамен, имея 
четкое представление о работе в администрации региона, Заксобрании, 
муниципалитетах. 

- Повышение квалификации управленцев тоже развивается? 
- И в программах повышения квалификации слушателям требуется больше 

практических навыков. Например, одна из новых наших программ в этом году была 
посвящена подготовке сити-менеджеров. Ее мы разработали и провели совместно с 
администрацией региона, то есть с теми, кто требует от муниципалитетов четкого 
исполнения своих, данных им законом, полномочий. Лекторами по этой программе 
были почти все вице-губернаторы, руководители областных департаментов и 
комитетов, ведущие специалисты. И, конечно, ученые. В итоге мы получили программу, 
сориентированную сугубо на практику нашего региона. «Разжевывали», с чем сити-
менеджеру придется столкнуться в работе. Эта двухнедельная программа состоялась 
весной этого года. 



А буквально на прошлой неделе прошло обучение по такой же технологии вновь 
избранных глав администраций и председателей Советов области с участием 
представителей силового блока. 

И вот еще новость: на днях мы впервые провели учебу для сельских старост. Этого 
никогда еще раньше не делалось. А впереди - обучение депутатов горсовета Владимира. 
Под каждую аудиторию мы прорабатываем свою программу. 

- Филиал проявляет себя и как экспертный центр в регионе? 
- Это еще одно важное направление в нашей работе. Профессора и 

преподаватели филиала уже давно зарекомендовали себя ведущими и авторитетными 
экспертами по многим вопросам социально-экономического развития региона: Татьяна 
Старикова, Александр Илларионов, Анатолий Аннин, Александр Миленький, Алексей 
Кудрявцев, Сергей Цветков... 

- Я думаю, и вы в этом списке экспертов. 
- Спасибо, что заметили. Мы действительно выступаем в СМИ, на пресс-

конференциях, даем абсолютно непредвзятую оценку всего того, что происходит в 
нашей области. Есть определенные силы в информационном пространстве, которые 
стараются показать белое черным, выпячивают недостатки, забывая или не замечая 
успехов. Задача наша как экспертов - конечно же, не нахваливать губернатора, а давать 
объективный взгляд на развитие области. Показать и очевидные успехи, и имеющиеся 
недочеты в работе. Этот экспертный анализ - всесторонний, конструктивный и 
непредвзятый. Наш главный аргумент - цифры. Их сложно оспорить. 

- Вы также отработали первый полный год в качестве депутата 
Законодательного Собрания области, были избраны заместителем председателя ЗС 
ВО. Как строите свою депутатскую работу? 

- Я всегда уточняю - являюсь заместителем председателя ЗС на общественных 
началах. Поэтому чуть меньше времени уделяю руководящей работе в ЗС, чем 
освобожденные коллеги. Но как депутат активно работаю в своем округе, куда входят 
Суздальский и Камешковский районы. Главное для меня как представителя жителей 
этих территорий в областном парламенте - решение их насущных проблем: с 
водоснабжением, с освещением улиц, с качеством дорожного покрытия... По просьбам 
избирателей удается решить многие проблемы. Да, не все. Но есть к чему стремиться. 
Участвую и в культурных, спортивных мероприятиях в округе. Недавно вот играл за 
Суздальский район в областном ветеранском футбольном турнире. И мы победили! 

Конечно, я не ограничиваюсь только райцентрами Суздалем и Камешково. 
Побывал почти во всех деревнях и селах на территории округа, встречаюсь с людьми и 
там постоянно. Кстати, в этом году мы впервые организовали и провели в регионе 
конкурс на самую красивую деревню, а таких у нас очень много. 

- Как вы оцениваете нынешние взаимоотношения Заксобрания и 
администрации области? 

- Активно я в политике региона работаю с 2000 года. Уверенно отмечу - сегодня у 
нас налажено конструктивное взаимодействие администрации региона и ЗС. А это 
именно то, чего не хватало области, скажем, в 2008-2012 годах, отчасти тормозило 
развитие региона. 

Поэтому я не могу принять мнения, которое высказал недавно депутат Госдумы 
Виталий Золочевский: что будто бы депутаты ЗС выполняют некие «технические 
задания» администрации области, лишь «послушно принимая законы, предлагаемые 
АВО». Я бы назвал несправедливые слова Золочевского ударом в спину депутатам 
нашего ЗС. При этом самому Виталию Сергеевичу непросто было выступать перед нами 



в этом году. Например, я спросил его: сколько средств он привлек в бюджет области? 
Увы, ему явно нечего было сказать… 

У нас приняты очень сильные и разумные законы по экономической и социальной 
направленности. Но никакого «одобрямс» в работе депутатов областного парламента 
нет. Комитеты ЗС проходят очень непросто. Там порой разгораются жаркие споры. Мы, 
депутаты, не можем не отстаивать свою позицию, потому что за нами избиратели. И 
главную оценку нам дадут в итоге именно они. 

- Не было спокойно и на октябрьском заседании ЗС, когда некоторые депутаты 
высказались против позиции отдельных СМИ, предвзято освещающих работу 
губернатора и ее команды. Вы тогда предложили выход: создать рабочую группу по 
мониторингу ситуации в регионе... 

- У депутатов тоже есть свобода слова - в том числе и свобода высказать свое 
мнение о работе тех или иных СМИ как общественного института. Депутаты 
эмоционально высказали свое отношение к проблеме. Мы ведь работаем вместе с 
командой губернатора и разделяем с ней ответственность за то, что происходит в 
области. Необъективные оценки этой работы в некоторых СМИ мои коллеги приняли и 
на свой счет. Но, на мой взгляд, нападки на губернатора тех СМИ, перед которыми 
ставится задача любой ценой облить грязью нынешнюю управленческую команду, - 
абсолютно беспомощные. 

Я лично был и остаюсь открытым для любых СМИ. Уверен - если мы не будем 
разговаривать с журналистами, не будем подробно объяснять свою позицию, то за нас 
это сделает кто-то другой. 

И да, я предложил создать такой инструмент - рабочую группу по мониторингу 
социально-экономической ситуации в области. Мы уже начали эту работу с выездов в 
муниципалитеты, где проводим комплексный анализ всех сфер жизнедеятельности, 
начиная с экономической и заканчивая социальной. 

Но в целом для меня очевидны успехи, которых достигла область под 
руководством губернатора Светланы Орловой. Это и рост производства, и создание 
центров импортозамещения - все это объективно. По ключевым показателям мы 
выглядим лучше, чем многие другие соразмерные нашему регионы. Налоги поступают 
своевременно, работает экономика. А благодаря большим лоббистским возможностям 
Светланы Юрьевны в область приходят федеральные деньги. Это, кстати, удается далеко 
не всем губернаторам. Многие проекты, которые годами у нас не реализовывались, 
начинают оживать, осуществляются. Депутаты в округах - и я не исключение - мы 
рассказываем владимирцам о реальной ситуации в регионе. Должен сказать, что люди 
видят положительные изменения, происходящие в области. 

- В уходящем году вы, оставаясь беспартийным, возглавили совет сторонников 
партии «Единая Россия». И немедленно на этой площадке инициировали движение 
«Общественный контроль - в действии». Для чего? Каковы результаты? 

- В этом движении нам удается объединить различные контролирующие 
общественные структуры. Задача проста: под эгидой общественников свести органы 
власти и население вместе для прямого диалога, для обсуждения самых проблемных 
вопросов, по которым порой просто не хватает информации. 

Например, мы привлекли внимание к монополистам в сфере ЖКХ. Эта сфера и 
финансово емкая, и социально чувствительная. Чего мы ждем от монополистов в сфере 
ЖКХ? Чтобы они, собрав деньги за свои услуги, вложили их в развитие инфраструктуры. 
А получается, что они деньги собирают, но вот вкладывают во что угодно, кроме 
инфраструктуры. В нее, получается, должен вкладываться бюджет? Такой бизнес нас не 
устраивает. И когда мы приезжаем в территории, много людей приходит на встречи 



движения «Общественный контроль - в действии». Крупные собрания прошли по 
проблемам ЖКХ во Владимире, Собинке, Гороховце. Мы на конкретных примерах и 
фактах показываем, как предприятия и люди пострадали от монополистов. И сразу всем 
становится понятно, где неправильно действовал тот же Филиппов... 

Такой общественный контроль уже привел к тому, что команда губернатора и 
депутаты ЗС разработали механизм лицензирования управляющих компаний. А это 
реальный механизм наведения порядка в этой сложной сфере. Он создан благодаря 
губернатору, первому вице-губернатору Алексею Конышеву, главному жилищному 
инспектору Сергею Шахраю, директору департамента ЖКХ АВО Лидии Смолиной. 

В итоге ситуация в сфере ЖКХ стала у нас на порядок лучше, чем в прошлые годы. 
Сегодня это уже не тот бизнес, где можно наживаться на нуждах населения. 

Еще одна важная тема нашего движения - проблема целевого использования 
земель для сельского хозяйства. Об этой проблеме говорил и Президент России 
Владимир Путин в своем недавнем ежегодном Послании. Вместе с директором ДИЗО 
Еленой Мазанько по линии общественного контроля мы выяснили, что у нас есть ряд 
механизмов, которые позволяют земли возвращать в сельскохозяйственный оборот, 
чтобы эти земли не стали предметом спекуляций. 

- И традиционный вопрос: что у вас в планах на будущий год? 
- Работа. Планирую реализовать новые интересные проекты по линии филиала 

РАНХиГС, Законодательного Собрания, совета сторонников «Единой России». 
Мое кредо по жизни - действовать максимально эффективно в интересах 

коллективов, которые за мной стоят, в интересах всех жителей области. Для меня 
интересы дела были и остаются всегда на первом месте. 

Накануне Нового года хотел бы поздравить с наступающим всех жителей области, 
пожелать стабильности, оптимизма, добра и мира! 

Автор: Александр Известков. 
 

РАНХИГС ЗАНЯЛА 4-Е МЕСТО В РЕЙТИНГЕ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВУЗОВ РФ – 2015 
 

Президентская академия заняла четвертое место в Рейтинге востребованности 
вузов России – 2015. Организатор рейтинга – «Социальный навигатор», реализуемый 
медиагруппой «Россия сегодня». 

Эксперты определили российские вузы, выпускники которых наиболее 
востребованы будущими работодателями, а также проранжировали учебные заведения 
по критериям ориентированности на реальный сектор экономики, востребованности 
научных работ и многим другим. 

Среди вузов в сфере управления (экономика, финансы, юриспруденция) РАНХиГС 
занимает 4-е место. Кроме того, в рейтинге «Социального навигатора» были 
проранжированы вузы других категорий, в том числе классические университеты, 
инженерные, сельскохозяйственные, а также медицинские и гуманитарные вузы. Общее 
количество участников составило 463 вуза из 80 субъектов РФ, из них 61 учебное 
заведение вошло в рейтинг вузов в сфере управления. 

При составлении рейтинга учитывались три критерия успешности учебного 
заведения: подготовка кадров к занятию рабочих мест в реальном секторе экономики, 
производство интеллектуального продукта (исследования, разработки, консалтинговые 
услуги) и публикационная активность. 

Доля выпускников, получивших направление на работу, в общем выпуске вуза по 
основным образовательным программам очной формы обучения демонстрирует 
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эффективный запрос работодателя на выпускников вузов. У РАНХиГС доля составляет 
30 %, что соответствует среднему показателю по всем вузам данной категории. 

Доля средств в бюджете вуза от реализации продуктов научных исследований у 
РАНХиГС составляет 21,5 %, что почти вдвое превышает средний показатель (11 %) для 
вузов в сфере управления. 

Средний показатель i-индекса цитирования трудов сотрудников РАНХиГС – 18, 
что заметно опережает средний показатель вузов в сфере управления (8,69). Наличие в 
Академии сотрудников, обладающих высоким индексом цитирования, говорит об 
эффективности научной деятельности РАНХиГС в целом. Пиковые значения для 
большинства вузов в сфере управления – от 6 до 12–13 публикаций, что в целом 
соответствует уровню классических университетов. 

Рейтинг востребованности вузов РФ – 2015 обладает высокой степенью 
объективности. Разделение всей совокупности учебных заведений на группы по 
направлениям деятельности играет решающее значение, поскольку данные в группах 
более однородны. Значения показателей рейтинга существенно различаются внутри 
групп вузов. Это говорит о том, что стратегии вузов, которые приводят к 
востребованности их продуктов, не связаны с направлением их деятельности, а 
обусловлены иными факторами, в том числе политикой управления. 
Оригинал исследования: http://vid1.rian.ru/ig/ratings/Rating_uni_2015_Manag.htm. 
 

СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА 
ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ И ВЛАДИМИРСКИМ ФИЛИАЛОМ РАНХИГС 

 

 
 
Уполномоченная по правам человека во Владимирской области Людмила 

Романова и директор Владимирского филиала РАНХиГС Вячеслав Картухин подписали 
соглашение о сотрудничестве. 

Главная цель этого соглашения – популяризация правовых знаний среди жителей 
Владимирской области. Итогом подписанного соглашения станет открытие на базе 
Владимирского филиала РАНХиГС факультативного курса по правам человека. 

 
 
 
 
 

http://vid1.rian.ru/ig/ratings/Rating_uni_2015_Manag.htm
http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1340-soglashenie-mezhdu-upolnomochennym-po-pravam-cheloveka-vo-vladimirskoj-oblasti-i-vladimirskim-filialom-rankhigs
http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1340-soglashenie-mezhdu-upolnomochennym-po-pravam-cheloveka-vo-vladimirskoj-oblasti-i-vladimirskim-filialom-rankhigs


2-Е МЕСТО В МЕЖВУЗОВСКОЙ ВИКТОРИНЕ ПО УГОЛОВНОМУ ПРАВУ 
 

 
 
24 декабря в стенах Владимирского государственного университета состоялась 

межвузовская викторина по уголовному праву. В викторине приняли участие 3 команды: 
команда ЮИ ВлГУ, команда ВЮИ ФСИН России и команда Владимирского филиала 
РАНХиГС. 

Мероприятие проходило в несколько этапов: «Приветствие», «Конкурс команд», 
«Конкурс капитанов», «Тестирование» и «Сценка». 

Команда Владимирского филиала РАНХиГС «ОСОБО ТЯЖКИЕ» выступила 
достойно, показав хороший результат и заняв второе место. 

В состав команды входили: 
1. Васильковская Александра. 
2. Игнатьева Елизавета. 
3. Маркова Анастасия. 
4. Марцишевская Елена. 
5. Можайцев Денис. 
6. Мосина Юлия. 
7. Николаева Александра. 
8. Перевезенцева Екатерина. 
9. Сабурова Ксения. 
10. Трофимова Анна. 
Поздравляем ребят и желаем им дальнейших успехов в изучении российского 

законодательства! 

http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1345-2-mesto-v-mezhvuzovskoj-viktorine-po-ugolovnomu-pravu


ПОЗДРАВЛЯЕМ СИВЯКОВУ МИЛАНУ ВИКТОРОВНУ - ПРИЗЕРА 4 РЕГИОНАЛЬНОГО 
КОНКУРСА «МЕНЕДЖЕР ГОДА-2015» 

 

«Чтобы получить действительно хороший опыт, надо драться с сильным 
соперником». Эту возможность сполна предоставляет областной конкурс «Менеджер 
года – 2015». Конкурс – уникальное и единственное в регионе соревнование, 
позволяющее выявить лучшего управленца. 

Организаторами конкурса являются Ассоциация выпускников президентской 
программы, отделение «ОПОРЫ РОССИИ» и Владимирский филиал РАНХиГС. 

В состав оргкомитета и жюри конкурса «Менеджер года» входят руководители 
органов государственного и местного самоуправления, известные учёные и 
общественные деятели. Председателем является заместитель губернатора 
Владимирской области Михаил Колков. 

Конкурс проводится с целью формирования современного 
высокопрофессионального управленческого сообщества, роста компетенций 
менеджмента всех уровней, повышения эффективности управления предприятиями и 
организациями региона, выявления лучших менеджеров высшего и среднего звена 
управления, создания публичного резерва управленческих кадров региона. 

По итогам трех этапов конкурса призером, занявшим 2-е место, стала доцент 
кафедры менеджмента, канд. экон. наук, руководитель многих проектов, эксперт фонда 
«Международный инкубатор технологий» СИВЯКОВА МИЛАНА ВИКТОРОВНА. 

Поздравляем Милану Викторовну! Желаем дальнейших профессиональных, 
научных и творческих успехов! 

 
 
 

http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1353-pozdravlyaem-sivyakovu-milanu-viktorovnu-prizera-4-regionalnogo-konkursa-menedzher-goda-2015
http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1353-pozdravlyaem-sivyakovu-milanu-viktorovnu-prizera-4-regionalnogo-konkursa-menedzher-goda-2015


СТУДЕНТЫ ВЛАДИМИРСКОГО ФИЛИАЛА РАНХИГС СТАЛИ СТИПЕНДИАТАМИ 
ГОРОДА ВЛАДИМИРА 

 

 
 
23 декабря 2015 года в актовом зале городской администрации глава города 

Владимира Деева Ольга Александровна и начальник Управления по делам молодежи г. 
Владимира Аксенова Елена Сергеевна торжественно вручили персональные стипендии 
для социально и общественно активных молодых людей. 

В конкурсе на соискание стипендии принимали участие лидеры молодёжных 
общественных объединений и организаций, действующих на территории города 
Владимира; лидеры первичных профсоюзных организаций студентов, органов 
студенческого самоуправления, советов молодёжи организаций и предприятий города; 
молодые люди, реализующие проекты (программы) в сфере городской молодёжной и 
социальной политики. По итогам работы конкурсной комиссии были назначены 15 
стипендий студентам высших учебных заведений. 

От Владимирского филиала РАНХиГС стипендиатами стали: Кузнецова Яна (гр. Уб-
112), Матвеева Карина (гр. Гб-112) и Шарашкина Надежда (гр. Гб-113). Поздравляем их 
с достойным званием стипендиата города Владимира и желаем дальнейших успехов! 
 

ВСТРЕЧА С ГЕРОЕМ РОССИИ, КОСМОНАВТОМ А. А. СКВОРЦОВЫМ 
 

В пятницу 29 января в 
актовом зале Владимирского 
филиала РАНХиГС состоялась 
встреча студентов и 
сотрудников академии с 
российским летчиком-
испытателем и космонавтом, 
Героем Российской Федерации 
Скворцовым Александром 
Александровичем. Участникам 
встречи выпала возможность 
узнать о Космосе из первых уст. 
Александр Александрович с 

http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1346-studenty-vladimirskogo-filiala-rankhigs-stali-stipendiatami-goroda-vladimira
http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1346-studenty-vladimirskogo-filiala-rankhigs-stali-stipendiatami-goroda-vladimira
http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1360-vstrecha-s-geroem-rossii-kosmonavtom-skvortsovym-a-a


большим энтузиазмом рассказал о многих тонкостях своей профессии, поделился 
занимательными фактами из жизни, связанными с работой на космической орбите и 
даже продемонстрировал фотоматериал, накопленный им во время пребывания на 
МКС. 

Студенты и преподаватели 
Президентской академии не 
стеснялись задавать вопросы, 
ответы на которые они не смогли 
найти в интернете и в других 
источниках. В ходе диалога с 
публикой Александр 
Александрович еще раз отметил 
превосходство россиян на 
космической арене и подчеркнул 
особый вклад нашей страны в 
развитие этой сферы науки. 

В заключении, любой 
желающий мог получить фотографию космонавта с его подписью на память, а также 
сфотографироваться с Александром Александровичем лично. 
 

РЕФОРМА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
 

 

29 января 2016 года в Малом зале Государственной Думы Российской Федерации 
прошла Учредительная конференция Общероссийской ассоциации территориального 
общественного самоуправления. 

В ней принял участие доцент кафедры государственного и муниципального 
управления Владимирского филиала РАНХиГС Карцев Борис Владимирович, ведущий 
также общественную работу в области местного самоуправления. 

http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1362-reforma-mestnogo-samoupravleniya-prodolzhaetsya


Как было заявлено на 
конференции, новая структура откроет 
новые возможности для 
территориального самоуправления: от 
координации собственных действий до 
объединения усилий в продвижении 
инициатив на федеральном уровне. 

Достигнутый уровень развития 
ТОСов уже сегодня позволяет ставить 
вопрос о выстраивании их в систему 
местного самоуправления не только как 
общественной организации, но и как 
структуры, обладающей 
определёнными властными 
полномочиями по решению местных 
вопросов на соответствующей 
территории таких, как участие в 
благоустройстве территории, охране 
общественного порядка, работа с 
населением и иных вопросов, с 
закреплением за ними и 

ответственности перед жителями. На конференции было заявлено о необходимости 
включения в деятельность ассоциации направления по обучению работников ТОС 
основам государственного и муниципального управления. 
 

ОБСУЖДАЕМ ПРОБЛЕМЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

25 февраля 2016 года во Владимирском филиале РАНХиГС состоялась научно-
практическая конференция на тему «Эффективность деятельности органов 
государственного и муниципального управления: состояние, проблемы и перспективы». 
Организаторами конференции выступили комитет государственной муниципальной 

http://www.vlad.ranepa.ru/index.php/ru/meropriyatiya/1383-obsuzhdaem-problemy-effektivnosti-deyatelnosti-organov-upravleniya


службы администрации Владимирской области, ассоциация «Совет муниципальных 
образований Владимирской области» и Владимирский филиал РАНХиГС. 

Первая часть конференции прошла в виде вебинара в режиме реального 
времени, проводимого Российской академией народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации. Модератором выступил профессор 
ВШГУ РАНХиГС, президент Европейского клуба экспертов местного самоуправления, 
д.э.н., к.ю.н. Маркварт Эмиль. 

Во второй части заявленная тематика конференции получила развитие в 
выступлениях председателя комитета государственной и муниципальной службы 
администрации Владимирской области Лызлова Д. Н., представителей ассоциации 
«Совет муниципальных образований Владимирской области» (Карцев Б. В., Гуржов С. В. 
и др.), профессорско-преподавательского состава Владимирского филиала РАНХиГС 
(Новиков А. И., Ушаков С. Н., Староверова Е. Н. и др.). По общему мнению участников 
конференции, она прошла на высоком научно-методическом уровне. Присутствующие 
получили исчерпывающие ответы в части организации хозяйственной деятельности 
муниципальных образований, направленной на повышение эффективности 
деятельности органов государственного и муниципального управления. 
 


