
云南省企业 “复工复产”的主要做法 

    

 2020 年，在云南省委、省政府的坚强领导下，云南省全

年实现地区生产总值（GDP）24521.90 亿元，比上年增长 4.0%，

高于全国 1.7 个百分点。其中，第一产业增加值 3598.91 亿

元，增长 5.7%；第二产业增加值 8287.54 亿元，增长 3.6%；

第三产业增加值 12635.45 亿元，增长 3.8%。全省人均地区

生产总值达 50299 元，比上年增长 3.3%。经济指标显示：云

南省疫情期间的整个“复工复产”卓有成效。这里我仅就云

南的企业在当时的“复工复产”做法向各位俄罗斯朋友做介

绍。 

2020年 2月5日云南省委省政府应对新型冠状病毒感染

肺炎疫情工作领导小组指挥部印发《关于做好企业复工复产

和疫情防控工作的通知》,《通知》强调，着力强化企业复工

复产管理，严格落实复工复产防疫措施，着力做好疫情防控

物资和生活必需品保供稳价工作，全面加强复工复产的组织

领导。涉及经济社会发展的重大项目、重大工程，具备开工

条件的要抓紧组织开工。疫情防控措施落实到位，风险隐患

排查彻底，安全培训到位的企业可于 2 月 10 日复工。《通

知》指出，严格落实复工复产防疫措施，健全企业疫情防控

工作体系。复工企业必须按照有关要求填写《个人健康信息

承诺书》《复工人员健康申报表》。主要做法如下： 



一、明确责任 

复工复产企业要建立主要负责人负总责的疫情防控工

作机制，制定防控方案，细化防控措施，落实防控人员，形

成从企业管理层到车间班组、一线职工“横向到边、纵向到

底” 的疫情防控全员责任体系。 

二、实施员工健康监测 

各单位要设专人切实掌握员工流动情况，按照当地要求

分区分类进行健康管理，对来自疫情重点地区的人员实行集

中隔离医学观察。对处在隔离期间和入住集体宿舍的员工，

应每日进行 2 次体温检测，及时掌握缺勤人员健康状况，发

现异常情况及时报告并采取相应的防控措施。 

三、落实疫情防控措施 

1.加强进出人员登记管理。各单位要指派专人对进出单

位和宿舍的所有通道进行严格管理，使用“云南抗疫情”微

信小程序扫码，员工每次进入单位或厂区时，应在入口处检

测体温，体温正常方可进入。 

2.保持工作场所通风换气。各单位在条件允许得情况下

首选自然通风，如室温因通风有所降低，应提醒工作人员适

当加衣保暖。如使用空调，应当确保供风安全充足，所有排

风直接排到室外，不使用空调时应当关闭回风通道。 



3.保障洗手等设施正常运行。工作场所应设置洗手设

备，洗手、喷淋设施应保持正常运行。如无洗手设备，应配

备免洗消毒用品。 

4.做好工作和生活场所清洁消毒。工作场所、食堂、电

梯、卫生间、洗手池、通勤工具等公共区域及相关物品，应

由专人负责定期消毒。电梯按钮、门把手等频繁接触部位应

适当增加消毒次数。 

5.避免员工聚集和集体活动。引导员工在使用通道、电

梯、楼梯时有序排队，保持适当间距。减少会议频次和规模，

保持会议室空气流通，提倡召开视频或电话会议。适当延长

食堂供餐时间，实行错峰就餐，有条件时使用餐盒、分散用

餐。 

6.规范垃圾收集处理。在公共区域设置口罩专用回收箱，

加强垃圾箱清洁，定期进行消毒处理。加强垃圾分类管理，

及时收集并清运。 

四、指导员工个人防护 

1.开展防控宣传教育。采用多种形式加强复工复产后疫

情防治知识科普宣传，使员工充分了解防治基本知识。 

2.落实个人防护要求。在人员密集场所正确佩戴口罩，

养成勤洗手习惯，提倡规律作息和健康的生活方式。 

五、规范处置异常情况 



1.明确单位防控责任。各单位主要负责人是疫情防控第

一责任人，要建立单位内部疫情防控组织体系，明确疫情防

控应急措施和处置流程，把防控责任落实到部门和个人。 

2.异常情况及时处置。设立隔离观察区域，当员工出现

可疑症状时，及时到该区域进行暂时隔离，并报告当地疾控

部门，按照相关规范要求安排员工就近就医。如出现确诊病

例，密切接触者接受 14 天的隔离医学观察。 

—————————————————————— 

 2 月 13 日，昆明市规模以上工业企业有 445 户复工

复产，复产率达 46.5%，高于全省平均水平 10 个百

分点。 

 玉溪市截至 2 月 9 日，开工企业和待复工复产企业数

占规模以上企业数的 40%。 

 截至2月14日，红河州437户规模以上工业企业中，

已有 196 户企业实现复工复产，复工率达 60%。 

 


